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FECHA DE EMISION DEL INFORME: 29/04/2022

ASPECTO EVALUABLE: INFORME DE AUSTERIDAD EFICIENTE DEL GASTO
PUBLICO PRIMER TRIMESTRE 2022.

LIDER DE PROCESO: Subdireccién Administrativa: (Grupo de Servicios
Administrativos, Talento Humano y Almacén). Subdireccion
Financiera: (Grupo de Presupuesto y Central de Cuentas),
Secretaria General: (Grupo de Contratos) y Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones: (Grupo de
Gestidon de Gobernabilidad de la Informacion y Gestién del
Conocimiento).

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Verificar el cumplimiento razonable de la normatividad y las politicas, en el marco del plan
de austeridad y eficiencia en el gasto Publico determinado por el Gobierno Nacional. Asi
mismo, analizar el comportamiento del gasto publico y las medidas de austeridad
aplicadas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (En adelante MinAgricultura).
Como resultado, exponer situaciones y hechos, que puedan servir como base para la
toma de decisiones y efectuar las respectivas recomendaciones a que haya lugar.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

La Oficina de Control Interno presenta informe de los gastos realizados durante el primer
trimestre de la vigencia 2022. Este analisis se elabord con base en la informacion recibida
por la Subdireccion Administrativa (Grupo Servicios Administrativo, Almacén y Talento
Humano), Grupo de Contratos, Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y la Subdireccion Financiera (Grupo Contabilidad, Central de Cuentas,
registros efectuados a través del SIIF Nacion).

El presente informe corresponde a los gastos realizados en el MinAgricultura, durante el
primer trimestre, comprendido entre el 01 de enero al 31 de marzo de 2022.

CRITERIOS DE LA AUDITORIA

TIPO DE ' = 1
NORMA NUMERO ANO TEMATICA

Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2021 para los 6rganos que

Desratn o 2021 hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los érganos que
Pecioto =or 20Ez hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.
beed 000002 | 2021 |Medidas Plan de Austeridad en el gasto vigencia 2021 MinAgricultura

Désiis 1793 2021 gg?tzel cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de

Articulo 2.8.4.8.2. Verificacion de cumplimiento de disposiciones. Las oficinas de
Decreto 1068 2015 | Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones,
como de las demas de restriccion de gasto que contindan vigentes; estas dependencias
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prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un
informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las
acciones que se deben tomar al respecto.

Por la cual se Decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de

Ly 21 2021 Apropiaciones para la vigencia Fiscal del 1°., enero al 31 de diciembre 2022.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Para el desarrollo del presente informe, se solicitd informacion mediante correo
electrénico de fecha 22 de marzo de 2022, a la Subdireccion Administrativa y Financiera,
Grupo de Talento Humano, Contratos y Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones la informacion correspondiente a sus dependencias, de acuerdo con los
parametros establecidos en el Decreto No. 397 del 11 de marzo de 2022 y Decreto 371
del 2021. Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto para los organos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

Dentro de las actividades desarrolladas en el primer trimestre de 2022, se contempla Ia
politca de administracion de personal (Planta global, horas extras, vacaciones,
nombramientos y encargos), asi como la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, el abastecimiento y consumo de papel impreso,
compra de papeleria y bienes Muebles por dependencia, desembolsos relacionados con
la utilizacion de tiquetes aéreos, viaticos por comisiones al interior y exterior del pais por
dependencias, esquemas de seguridad y uso de vehiculos oficiales, consumo de
combustible y contratos requeridos de aseo y cafeteria, también Informacion de gastos
de publicidad, publicaciones, suscripciones, afiliaciones (revistas, periodicos etc.), asi
como la asignacién y uso de telefonia movil y fija, consumo de energia, acueducto y
alcantarillado, entre otros gastos legibles , para el primer trimestre de 2022.

En mérito de lo expuesto, la Oficina de Control Interno evalué selectivamente articulos del
Decreto en mencion, sobre la base de estas pruebas, se presenta a continuacion el
analisis y la consolidacion de los resultados de la verificacion realizada durante este
periodo. Cabe resaltar, que, debido a las limitaciones de cualquier estructura de control
interno, pueden ocurrir errores o irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la
gjecucion de nuestros procedimientos de auditoria, evaluacion o seguimiento,
previamente planeados. El Ministerio y las dependencias que la componen, son
responsables de establecer y mantener un adecuado sistema de control interno y de
prevenir posibles irregularidades, conforme a lo dispuesto en el modelo de las tres lineas
defensa definidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en su version
actualizada (Decreto 1499 de 2017):

1. MODIFICACION DE PLANTAS DE PERSONAL, ESTRUCTURAS
ADMINISTRATIVAS Y GASTOS DE PERSONAL

La planta de personal y la estructura organizacional de las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion y que pertenecen a la rama ejecutiva del poder publico
del orden nacional, solamente se podra modificar cuando dicha reforma sea a costo cero
o genere ahorros en los gastos de la entidad. Lo anterior en cumplimiento del Articulo 2.,
Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, Decreto 371 del 2021 y Circular interna No.000002
del 9 de abril de 2021 del MinAgricultura.
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Para la modificacion de las plantas de personal, las entidades deberan adelantar el
estudio técnico a que hace referencia la Ley 909 de 2004 y las normas que la adicionen,
modifiquen o reglamenten.

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacion
suministrada por la Subdireccion Administrativa — Grupo de Talento Humano, mediante
correo electronico de fecha 6 de abril de abril de 2022, referente a la Planta global, Horas
extras, Vacaciones, Nombramientos y Encargos, entre otros.

A continuacion, se muestra la Planta global de personal por niveles de cargo del
MinAgricultura durante el primer trimestre de la vigencia 2022.

_ PLANTA GLOBAL DE PERSONAL MINAGRICULTURA
FECHA DE CORTE 31 DE MARZO DE 2022

CARGO CANTIDAD
Carrera Administrativa 75
Nombramiento Provisional 161
Libre Nombramiento 48
TOTAL FUNCIONARIOS 284
Vacantes 8

TOTAL PLANTADE
FUNCIONARIOS 293
LUITORIZADA,

F:, Informacion recibi_dae pc_) Talento Humano

Al culminar el primer trimestre de 2022 (31 de marzo), se evidencio una planta global de
personal de doscientos noventa y tres (293) servidores publicos, discriminados en setenta
y cinco (75) funcionarios en la Carrera Administrativa, ciento sesenta y uno (161)
nombramientos provisionales, cuarenta y ocho (48) de libre nombramiento y nueve (9)
vacantes.

Asi mismo se verifica la variacién de nombramiento y encargos en esta vigencia, con
respecto al primer trimestre de la vigencia anterior asi:
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VARIACION

RIMER PRIMER
Tt TRIEMSTRE 2022 | TRIEMSTRE 2021 ABSOLUTA
Carrera Administrativa 75 89 -14
Nombramiento Provisional 161 132 29
Libre Nombramiento 48 45 3
Vacantes 9 27 -18
TOTAL PLANTA DE PERSONAL AUTORIZADA 293 293 0

FUENTE 1: Matriz Planta Global de Personal enviada por el Grupo de Talento Humano a marzo 31 de 2022.

FUENTE 2. Informe de Austeridad del Gasto Publico primer trimestre de la vigencia 2021 publicado en la pagina w eb del
MinAgricultura

Teniendo en cuenta lo establecido en el cuadro anterior, la Planta Global de
Personal Autorizada para el Ministerio asciende a doscientos noventa y tres (293)
funcionarios. Es asi, que se observa disminucion de diez y ocho (18) vacantes
incorporadas a la Planta Global de Personal, con respecto al mismo trimestre de la
vigencia anterior, aumentando en veintinueve (29) nombramientos Provisionales,
disminucion de catorce (14) en Carrera Administrativa y aumento en tres (3) de
Libre Nombramiento. En cumpliendo del concepto favorable del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

1.2. MODIFICACION PLANTA DE PERSONAL

La planta de personal y la estructura organizacional de las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion y que pertenecen a la rama ejecutiva del poder publico
del orden nacional, solamente se podra modificar cuando dicha reforma sea a costo cero
o genere ahorros en los gastos de la entidad.

De forma excepcional se podran realizar reformas a la planta de personal y a la estructura
organizacional que generen gasto, cuando sean consideradas como prioritarias para el
cumplimiento de las metas del Gobierno Nacional, lo cual sera informado mediante
concepto previo emitido por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, luego de lo cual las entidades deberan obtener concepto favorable del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y del Ministerio de Hacienda y Creédito
Plblico. Lo anterior en cumplimiento del Articulo 2., Decreto 397 del 17 de marzo de
2022 Decreto 371 del 2021 y Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del
MinAgricultura.

De lo anterior fue posible evidenciar las modificaciones realizadas a la Planta Global de
Personal del MinAgricultura durante el primer trimestre de 2022, de acuerdo con la
informacion suministrada por la Coordinacion de Talento Humano, mediante correo
electronico de fecha 6 de abril de 2022, referente nombramientos y encargos:

1.2.1. NOMBRAMIENTOS

Con base a la informacion recibida, el analisis evidencié un acumulado de nombramientos
durante le periodo de enero a marzo de 2022 en MinAgricultura, asi:
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APELLIDOS Y NOMBRES

DEPENDENCIA

CODIGO

GRADO

EMPLEO

1 BANOL CANO KIARA BRIGIETTE Oficina Asesora de Planeacion y Prospectliva 2028 14 Frofesional Especializado

2 |VERA BOJACA CARLOS ARIEL Oficina Asesora de Flaneacién y Prospectiva 2028 15 Profesional Especializado

3 |PARRA GIL ARLEY Oficina Asesora de Planeacidn y Prospectiva 2028 14 Profesional Especializado
Direccion de Ordenamiento Social de la

4 . i

MARTINEZ GUERRERO DORY S LEIANA Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo 2028 2k Fraleslons! Spacilzado

5 |VELASQUEZ RODRIGUEZ JOSE DAVID ::f;;':" e Ll 2028 13 Profesional Especializado

& |SALCEDO SERRANO SINDY PAOLA ;:f;::’" deiSesion deiienes Fublcos 2044 1 Profesional Universitario

7 |GARZON FABIOLA MARIA :::’:::“ de SosHonds Blenes Pilikcos 4210 22 |Secreterio Becutvo

8 |SANCHEZ ARDILA DINA LUZ L gy e 2028 15 |Profesional Especiaiizado
Generacion de Ingresos

9 |TORRES ROMAN FERNANDO Cireccide e Capacidades: Froductvas 3124 15 Técnico Administrativo
Generacion de Ingresas

10 |CASTRO RODRIGUEZ EUDORO Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales 2028 16 Profesional Especializado

11 |ROMERO MARTINEZ DIEGO OMAR Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales 2028 15 Profesional Especializado

12 |VASQUEZ VASQUEZ FABIAN ANDRES Grupg de Adminksirackindel Sistema 2028 14 Profesional Especializado
Integrado de Gestion

13 [MUNOZ VANEGAS JAIRO FERNANDO ChizpaCe Taoides ds N oacicn 3124 14 |Técnico Adminstrative
las Comunicaciones

14 |LOPEZ MENDOZA CAMILO ANDRES Grupo de Talento Humano 4044 10 Auxiliar Administrativo

15 |CARDENAS BEJARANO LURY ARANTXA DEL BENAZIR |Grupo de Comunicaciones y Prensa 2028 17 Profesional Especializado

16 |SOTO CASTRILLO JAHR ANDRES Grupa de Servicios Administrativas 4064 1 g::';:l:: Sarvicice

17 | YAIMA TOCANCIPA DARIO FERDEY Grupo de Gestion Documental y Biblioteca 2044 11 Profesional Universitario

18 [FONSECA ARCINIEGAS EGDA ANGELICA Grupo de Presupuesto 3100 16 Técnico

19 |COBOS BONILLA CESAR PACLO Grupo de Tesoreria 4210 18 Secretario Becutivo

20 |CAMPO ELJACHISABEL TERESA Viceministerio de Asuntos Agropecuarios 1020 12 Asesor

1.2.2. ENCARGOS

De igual forma, el andlisis evidencié un acumulado de encargos durante el periodo de
enero a marzo de 2022 en MinAgricultura, asi:

e o

APELLIDOS Y NOMBRES

PENA ORDUZ CARLOS ENRIQUE

15

Profesional Especializado

Tal como se puede observar en los cuadros anteriores, se observa veinte (20)
nombramientos y un (1) encargo en la Planta Global de Personal del MinAgricultura para
el primer trimestre de la vigencia 2022, evidenciando un incremento absoluto de cinco (5)
nombramientos y una disminucién de cuatro (4) encargos, comparado a lo reportado en el
mismo trimestre de la vigencia anterior, como se observa en el siguiente cuadro:
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Norrbramientos 20 15 5 33,33%
Encargos 1 5 -4 -80,00%

Euente 1: Informacion enviada por el Grupo de Talento Humano del Primer triemstre 2022

Fuente 2: Informe de Austeridad del Gasto Publico Primer trimestre vigencia 2021. Publicado en el Pagina Web del Ministerio

2. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan realizar
una revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, solo se celebraran los contratos
que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y
fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

Lo anterior en cumplimiento del Articulo 3. Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, Decreto
371 del 2021 y Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del MinAgricultura.

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacion
suministrada por el Grupo de Contratacién, mediante correo electronico de fecha 5 de
abril de 2022. Referente a relacion de Contratos de prestacion de servicios profesionales,
apoyo a la gestién, modalidad acuerdos marco de precios y emergencia Sanitaria Covid
19, evidenciando la siguiente contratacion para el primer trimestre de 2022:

YT T e A T s e A S et et TR e s

MODALIDAD DE CONTRATACION MODALIDAD CANTIDAD VALOR
Prestacién de Servicios Profesionales Contrato 426 28.956.900.867,00
Apoyo a la Gestion Contrato 52 1.588.479.822,00

TOTAL 478 30.545.380.689,00

FUENTE: Informacién suministrada por el Grupo de Contratacién para el primer triemstre vigencia 2022

2022 A .r’ \LISIS

7"—*,’

s ; =
aeiy ?1 4 ‘.—;»:x{\?fls':;lmuw g tq.\).ﬂ T

MODALIDAD DE CONTRATACION MODALIDAD CANTIDAD VALOR
Acuerdo Marco Orden de Compra 11 283.792.775,00

FUENTE: Informacion suministrada por el Grupo de Contratacion para el primer triemstre vigencia 2022
NOTA: En los contratos por "acuerdo Marco” se incluyen 4 Orden de Compra por emergencia sanitaria Covid
19, por valor de $22.082.226,00
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De lo anterior se precisa, durante el primer trimestre de la vigencia 2022, entre contratos
de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién, se suscribieron un total de
cuatrocientos setenta ocho (478) contratos por el Ministerio, que ascienden a la suma de
$30.545.380.689,00., discriminados en 476 contratos de prestacion de servicios
profesionales y 52 de apoyo a la gestion.

De igual forma, por Acuerdos Marco, se suscribieron 11 Orden Compra que ascienden a
la suma de $283.792.775,00; distribuidos por funcionamiento $195.635.090 e inversién
$88.157.685. En esta modalidad de contratacion, se incluyen 4 orden de compra por
emergencia sanitaria Covid 19, por valor de $22.082.226,00.

Por otra parte, dentro el analisis realizado al comportamiento de variacién a la
contratacion estatal del MinAgricultura durante el primer trimestre de la vigencia 2022,
comparado a lo reportado en el mismo periodo para la vigencia 2021, de acuerdo con la
informacién suministrada por la Coordinacién de Contratos, mediante correo electrénico
de fecha 5 de abril de 2022, se observa lo siguiente:

e

_ CONTRATACIONESTATAL PRIER TRWESTRE 2022 ANALISS DE VAR

VARIACIONES
PRIMER TRIMESTRE 2022 PRIMER TRIMESTRE 2021 CANTIDAD VALORES

MODALIDAD DE CONTRATACION  MODALIDAD
ABSOLUTA | RELATIVA | ABSOLUTA | RELATIVA

CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR
Prestaci6n de Senicios Profesionales | ~ Contrato 42 28.856.900.867,000 375 30.210637.16300] 51 4% |-1.253736296,00) 4%
Apoyo a la Gesfion Contrato 5 1.588.479.622,00 40 14383.105.62500f 12 A% 95.374197.00( 6%
TOTAL 478 |30.545.380.689,00 415 [31703742788,00) 63 5% | 1.158.362099,00 | 4%

FUENTE: Informacidn recibida Grupo de Coniratacion e informacion publicada en la pagina web del Ministerio informe de austeridad del gasto vigencia 2021. Oficina Cantrol Infemo Gestidn.

Con base en el analisis realizado en el cuadro anterior, el valor de los contratos
reportados en el primer trimestre de 2022, comparados a lo reportado en el mismo
periodo para la vigencia afio 2021, se evidencia una disminucion del 4% relativamente
con la vigencia anterior, valor que ascienden a la suma de $1.158.362.099,00.,
observando sesenta y tres (63) contratos menos, discriminados en cincuenta y un (51)
contratos menos de Prestacion de Servicios Profesionales y aumento en los contratos de
Apoyo a la Gestion en doce (12).

Por lo expresado anteriormente, se concluye que el MinAgricultura cuenta a marzo 31 de
2022; con 293 funcionarios como Planta Global de Personal, equivalente a un (38%) y un
consolidado de contratistas de 478, que corresponde al (62%), discriminados, asi:
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PLANTA DE PERSONAL Y CONTRATACION ESTATAL
FECHA DE CORTE 31 DE 2022

- PLANTA GLOBAL DE PERSONAL - CONTRATACION SUSCRITA

PLANTA
GLOBAL DE
PERSONAL ;
293; 38%

~

CONTRATACION

3. HORAS EXTRAS Y VACACIONES

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben adelantar
acciones que permitan racionalizar el reconocimiento y pago de horas extras y ajustarlas
a las estrictamente necesarias.

Por regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por
necesidad del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero.

Lo anterior en cumplimiento del Articulo 4, Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, Decreto
371 del 2021 y Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del MinAgricultura.

3.1. HORAS EXTRAS

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacion
suministrada por la Subdireccion Administrativa - Grupo de Talento Humano, mediante
correo electrénico de fecha 6 de abril de 2022, referente a las horas extras laboradas
durante el primer trimestre (enero, febrero y marzo) de la vigencia 2022, confrontadas con
los actos administrativos que soportan el pago, asi:

1. Mediante la Resolucion 000049 del 11 de febrero de 2022, por la cual se autoriza el
pago de Horas Extras laboradas en el mes de enero de 2022, por valor de
$14.268.407,00, a los funcionarios que se relacionan a continuacion:
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CAVILA LOPEZ CARLSS FRANCELIAS
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$1.535.651

| ¥7.085.023

100

GARCIA SANCHEZ FRANCINES

Conducter Miecknizs. Cadize 4103 Grade 15 | 953885 WO | $1.097.250
Condircict Meshnion. Codto 8105 o 158y | S1SIsEst 00 | $1.00043s |
fﬁiﬁ;ﬁ&@&w P SR S1atbas | s | 5504750
ncg, Cé 1 R
E?i?m%%&fﬁ.ﬁé%ﬁiﬁga Grado 15 (E) 1635631 462 $476.213
AT P T T
merﬁﬁﬁgﬁ 03 Grade 09 31.780.453 oz SEET TR
ﬁzgﬂsfwlmﬁfm i G i SLEBEST | 100 | $1.090.435
gﬁﬁ-?&ﬁ%ﬁé‘: 4103 Grade 13 stesasz | 100 | s12z2se1 |
;ﬁﬁfﬁﬂﬁﬁfmﬁéﬂcﬁyﬂfggﬁ ” $1.120483 | 100 | s7avres
mm:ﬁ“ﬁmﬂ% Coadots | SL1E4ES | 100 | s737.7m
TOTAL §14.268.407

2. Mediante la Resolucién 00102 del 14 de marzo de 2022, por la cual se autoriza el
pago de Horas Extras laboradas en el mes de febrero de 2022, por valor de
$13.498.158,00, a los funcionarios que se relacionan a continuacion:

FUNCIONARIO Y CARGO *f.g:‘;@;f"" I:‘gg'ig VALOR
o O L2 TR0 | 0w | o | e
'%ﬁ?ﬁ”&yﬁﬁa Gragn 09 A | 0| SAD
i mﬂiﬁ ﬁﬁﬁﬁ?ﬁﬂ‘:ﬂmm Grada 16 $1633651 | 100 | $1.080435
%’ﬁﬂfﬂi?&fﬂﬂﬁ@ a5 | SVEBES | 80 | se2ay |
mﬂ}ﬁ1ﬂ%@§;'ﬁ% Grado 18 $1835851 | 100 | $1.002138
oy et g g b IR s1s851 | 0 | $1.000428
gﬁ%ﬁﬁ%ﬁimumwm " AR | e | saom.0ss |

FECHA DE EDICION
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LOZAND ALONSO JOSE PABLO "1 ar | swross |
Condudior Mecinica, Cédigo 4103 Grado 15E} FEIRAN s e .Ou
MARQUEZ CALA HUMBERTC o e

Cerdutior Mecknios, Coigo 4103 Grads 09 Shaghem [ @ | SR
MOREND DSTAR OMAR P e—
Cencucior Mocdnice. Cédigo 4103 Graca 15 ), Bt | i e |
ORTEGON GARZON ARIEL ~ aiges | 100 §1.230.20

€ e iirtor Mackiion Ol diBEaad | TMBAT | S (SN
PEREZ DARRERA OSCAR MAURICIO a1 di . i
Condutins Nacico, ChOigo 418 Geodo 08 ] S1L180463 | 100 | $737.789
PRADW GARCLA JEAM CARLOS ‘ | e
Concucicr Mecanico, Chdiga 4100 Grada €3 } FLONGE: | W0 | SRERE
SOTO CASTRILLO JAHIR ANCRES ' - |
Agmikar da Seniglos Ganarales, Codige 4064 51,400 462 W3 132,752
Craga 11 _ I |
TOTAL

$13.498.158

3 Mediante la Resolucion 00139 del 7 de abril de 2022, por la cual se autoriza el pago
de Horas Extras laboradas en el mes de marzo de 2022, por valor de $14.978.301,00,
a los funcionarios que se relacionan a continuacion:

1 FUNCIGNARIO Y CARGO T | das vaLor
Egrc{?t:ﬁ:‘iﬁiﬁgzﬁf 4103 Grasgo 15 ¥1.755.4900 w3 31.000.018
ARCUA CoAPRAO EsLr ERNCS | srsoavan | e | sswon
i;;gﬁﬁ:?ﬁﬁ&”é&ﬁ?ﬁa et bl $1.266.165 100 s8a4 110
| Camscior Sitcini ok Ai05 brego 35 | 31956400 | 100 | $18ei800
| Corasusior Macinion. Cadipn 4193 Grads 15 $1764400 | &4 | $8670X
| aies Antesnion, Cadips A¥0h trads s (Ey | $1-754400 | 100 | $1.416.431
| aior Mocorizs, odig 4103 Grio 16___| 31754400 | 100 | 31.108.600
SRR UONO VeToR G | s ronam | o0 | s1nem0
-ﬁiﬁfﬁfﬁi;ﬁ%@wum Grada 11 §7.502.13G 100 §538.03%
v oo s aia cruo gy | 917544 | 10 | svoseseo
= : = :
Corsacor e Ghammatts Qasony | 1208162 | 100 | 3T1est_
. N eroy Macantin. CoMmiao 4103 Giade 18 e bl bt
R s comouoamois | Sieae | R0 [muaisd
I = o :
pC-‘.}&:ﬁf" ﬁﬁﬁiﬁﬁ?ﬁﬁzﬁﬁﬁgﬁu % $4.266 165 BhS | 5871891
A 13'1?3;;{;“’;&?25:3 Gruda 09 $1.758 188 100 | s781358
SOTO CASTRILLD JAHIR ANDARES
Fudiar de Servioos Gomnesalas, Cédige 4004 $1.502.135 5 £39.118
Grada 11 - et il
TATAL $14.978.301

PPN —————— 1 |

Teniendo en cuenta lo anterior, el reconocimiento y pago de Horas Extras, durante el
primer trimestre de 2022, asciende al valor de $42.744.866,00., para el cumplimiento de
actividades propias del MinAgricultura, fue requerido extender el horario de sus labores en
4.284.35 horas extras para el trimestre de esta evaluacion, discriminados, asi:
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MES No. FUNCIONARIOS EXTRAS VALOR
ENERO 17 1.449,00 14.268.407,00
FEBRERO 16 1381,85 13.498.158,00
MARZO 16 1.453,50 14.978.301,00
'«:«ﬂgn:‘ﬂtﬁ_ Lok WAJL-"J.;—W'FVﬁ - - g e Sotthoren e s L L v oo'i

De acuerdo con lo informado, se analiza el comportamiento de variaciéon de las horas
extras del MinAgricultura durante el primer trimestre de la vigencia actual siendo
comparado frente a lo reportado en el mismo periodo para la vigencia 2021, de acuerdo
con la informacién suministrada por la Coordinacion del Grupo de Talento Humano,
mediante correo electronico de fecha 6 de abril de 2022, observando lo siguiente:

VARIACION HORAS EXTRAS

PRIMER TRIMESTRE 2022 PRIMER TRIMESTRE 2021 VARIACION
CONCEPTO
HORAS HORAS HORAS
EXTRAS VALOR EXTRAS VALOR EXTRAS ABSOLUTA RELATIVA
HORAS o
EXTRAS 4.284,35 42.744.866,00 4075 37.928.023,00 209,35 4.816.843,00 12,70%
FUENTE 1: Informacion recibida del Grupo Talento Humano
FUENTE 2: Informe de Austeridad del Gasto Publico Primer Triemstre 2021. Publicado en la pagina Web del Ministerio

Revisados los pagos de Horas Extras en sus rubros para el primer trimestre de 2022 se
identifica en el MinAgricultura un mayor valor pagado por concepto de "Horas extras,
dominicales, festivos y recargos" por valor de $4.816.843,00, es decir, del 12,70%
respecto al mismo periodo de la vigencia inmediatamente anterior.

Por otra parte, dentro de las variaciones evaluadas por la Oficina de Control Interno,
respecto a los rubros de pagos de Horas Extras del cuarto periodo de 2021, respecto al
periodo de la vigencia actual se pueden observar las siguientes variaciones:

VARIACION TRIMESTRE HORAS EXTRAS OCI

PRIMER TRIMESTRE 2022 CUARTO TRIMESTRE 2021 VARIACION
CONCEPTO
HORAS HORAS HORAS
VALOR VALOR ABSOLUTA | RELATIVA
EXTRAS EXTRAS A EXTRAS
Expriiz 4.284,35 42.744.866,00) 3.754,50 36.929.360,00 529,85 5.815.506,00 15,75%

FUENTE 1: Informacion recibida del G_rupo Talento Humano ;
FUENTE 2: Informe de Austeridad del Gasto Plblico Cuarto Triemstre 2021. Publicado en la pagina Web del Ministerio

El gasto de horas extras registradas en el primer trimestre de 2022 aumento en el 15,75%
en relacién con el cuarto trimestre de 2021, y, analizado la variacion entre vigencias del
mismo trimestre, se observa un incremento del 12,70%., situacion que puede ser producto
del regreso gradual a la entidad. No obstante, frente al incremento presentado es
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importante realizar seguimiento preventivo al pago de horas extras, de tal manera que se
dé cumplimiento al Articulo 4 de los Decretos 371 del 8 de abril de 2021, 397 del 17 de
marzo de 2022 y Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del MinAgricultura.

De igual manera y tal como se ha evidenciado, mediante la Resolucion 000592 del 22 de
diciembre de 2021, por la cual se reconoce y ordena el pago de dias de compensatorios a
unos funcionarios, por valor que asciende a $52.655.836,00., que han sido autorizados
para laborar horas extras, toda vez que estas fueron canceladas en la némina de salarios
del mes de diciembre de 2021, de acuerdo con la informacién suministrada por
Coordinaciéon de Talento Humano, mediante correo electrénico del 6 de abril de 2022. Es
de precisar que esta informacion no fue incluida en el informe de Austeridad Eficiente del
Gasto Publico del cuarto trimestre de 2021, que se relacionan a continuacion:

I FUNCIOCNARIO ASIGNACION | Ng DE VALOR 1
‘ MENSUAL | DIAS
| AMAYA MENESES ALBEIRO .
| Conductor Mecanico, Cédigo 4103 Grado 15 §1.635.651 49 |32.671.563
ARDILA CHAPARRO FELIZ FERNANDO =
| Conductor Mecanico, Cadige 4103 Grado 11 ¥1.400.402 85 §3.967.976
| ARIZA RUBIO KEVIN FAURICIC
| Conductor Mecanica, Cédigo 4103 Grado 08 $1.180.463 g $3.502.040
| BARRETO CHALA, GERMAN
Conduclor Mecanico, Codigo 4103 Grado 15 $1.635.651 a0 54.206.953
| BAUTISTA BAUTISTA ANDREY EDUARDO X =
Conductor Mecanico, Codigo 4103 Grado 15 | $1.635.651 ] f2 $3.825.562
FORNCIONARIO ] ASIGNACIO No DE VALOR
N MENSUAL DiAS
LA { RLOS FRAN = S e i o
e i b ol Cotligcr 07 Groda 15 () $1.535.651 120 FHo22B06
AR S =7 FRANCINE=S =
go:ﬂ‘;;of;"‘:c:;:m cg‘d@ 2102 Ceado 15 $1.535.651 123 56.706.169
e ':.c"fﬁrﬁnﬁk;‘;ﬁ':ﬂoé’.;‘.fﬁﬁcsg Beno 15 (E) Bl 835851 = 33543811
LOPEZ ALWEIRD JOSE g "
Conductor Mochinico, Codigo 4103 Grado 11 514001462 e $1.727.236
LOZAMNC O PABLO
_Contieint Mocames, Codige 2108 Gendo 15 (£) | S+835 651 s SSeae
it ety o 2 g A $1.180 452 o1 S38 342
MORENO OSCAR OMAR | P -
Canductor Moc;mco. Cédige 4103 Grado 15 | ¥1.8a5.821 | a8 SH TP ATE
ORTE SARZ O RIEL. -
i M b, géd!go 4103 Grado 19 FLEBI.042 a0 $5.378.270
PEREL BARRKERA OSCAR MAURICIO -
anduc!or Mecamcof Codige £103 Grado 09 $1.180.403 = Sa83. 218
Comdunton Mecanice, Cadins 4103 Grade 00 $1.180.463 12 $472.185
TOTAL S 5E2.655.838

Dados los anteriores compensatorios, por valor de $52.655.836,00., causados y pagados
durante el mes de diciembre de 2021, adicionado al total causado y pagado por horas
extras en el cuarto trimestre de 2021 por valor de $36.929.360,00, se determino, que, el
Ministerio causo y pago por concepto de Horas Extras durante el cuarto trimestre de 2021,
un valor Total de $89.58/5.196,00.

De lo anterior se concluye, el pago de Horas Extras en el MinAgricultura cumple con el
articulo 14, Paragrafo 2 del Decreto 473 del 29 de marzo de 2022, que establece el limite
para el pago de horas extras mensuales a los empleados publicos que desemperian el
cargo de conductor mecanico en las entidades a que se refiere el presente titulo, sera de
cien (100) horas extras mensuales, otorgandose cuando exista disponibilidad
Presupuestal.
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3.2. VACACIONES

la informacién allegada de la Subdireccién Financiera Grupo de Presupuesto, mediante
correo electrénico de fecha 2 de mayo de 2022, correspondiente a indemnizacién de
vacaciones durante el primer trimestre de la vigencia 2022, se puede determinar el gasto
causado y pagado por este concepto, por valor de $252.103.464,00, durante el primer
trimestre de 2022, asi:

J D:;“"::‘_::’_ Descripcion [a| ValorPesos [ Objeto del Compromiso =
T2ess822 PRILA DE VACACIONES 14.687.051,00/01 NOWINA SUELDOS ENERQ 2022
2865822 WVACACIONES 19.633.525,00| 01 NOMINA SUELDOS ENERO 2022
2966822 BOMIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 1.789.251,00]01 NOMINA SUELDOS ENERO 2022
7253822 PRINA DE VACACIONES 2.249.477,00| 01 NOMINA ADICIONAL DE PRESTACIONES ENERO 2022
7253822 INDEMNIZACIOH POR VACACIONES 3.262.171,00/01 NOMINA ADICIONAL DE PRESTACIONES ENERO 2022
7253822 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 267.828,00| 01 NOMINA ADICIONAL DE PRESTACIONES ENEROD 2022
(21576222 [PRIMA DE VACACIONES 3.206.066.00| 02 NOMINA ADICIONAL PRESTACIONES MES FEBRERO 2022
|'21576m INDEMNIZACION POR VACACIOMES 4 882.799,00|02 NOMINA ADICIONAL PRESTACIOMNES MES FEBRERO 2022
(21576222 |PONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 382.341,00(02 NOMINA ADICIONAL PRESTACIOHES MES FEBRERO 2022
(2s328522  |PRmMA CE vACACONES 22.458.883,00 | NOMINA FEBRERQ
25338522 [vacaciones 25.830.377,00 | NOMINA FEBRERQ
25238522 |BOMIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 2,533 521,00 HOMINA FEBRERO
27705122 |PRIMA DE VACACIONES 5.133.462,00 | HOMINA LIQUIDACION EX FUNCIONARIO
27708122 |InpEmnzacion POR vACACIONES 11.592 425,00 HOMINA LIQUIDACION EX FUNCIOHARIO
27705122 |BOMIFICACION ESPECIAL DE RECREACIGN §83.041,00 | HOMINA LIQUIDACION EX FUNCIONARIO
!\VSESEI'ZSZ‘E PRIMA DE VACACIONES 5.821.417,00 HOMINA PRESTACIOMES MARZO 2022
)[58502522  [INDEMNIZACION POR VACACIONES 13.188.620,00| NOMINA PRESTACIONES MARZO 2022
3/58s02522 | BOMIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 1.179.512,00|HOMINA PRESTACIONES WARZO 2022
ifsas13122  [PRMMA DE vaCACIONES 10.805.055,00|03 NOMINA ADICIONAL PRESTACIONES MARZO 2022
i[ses12122  [nDEMMEZACION POR vACACIONES 15.462.092,00| 03 NOMINA ADICIONAL PRESTACIONES MARZO 2022
i[58512122 | BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 1.289.089,00|03 NOMINA ADICIONAL PRESTACIONES MARZO 2022
I[51178822  |PAIMA DE VACACIONES 28.622.750,00|02 NOMINA FUNCIONARIOS MES DE MARZO 2022
361178522 |VACACIONES 42,287 225,00[ 03 NOMINA FUNCIONARIOS WES DE MARZO 2022
L_'a“ 178922 HGNF]CAC'éN ESPECIAL DE RECREACION 3.531.443,00/02 MOMIMA FUNCIONARIOS MES DE MARZO 2022
| TOTAL PAGADO VACACIONES 252.103.464,00

!|FUENTE: Informacién suministrada por el Grupo Presupesto, SIF Nacién

De igual manera, acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se
procedié a efectuar analisis y verificacion de la informacién enviada por el Grupo de
Talento Humano, mediante correo electronico de fecha 6 de abril de 2022, referente a
relacion de vacaciones acumuladas al primer trimestre de la vigencia 2022.

Una vez revisada la informacion allegada del Grupo de Talento Humano, correspondiente
a indemnizacion de vacaciones durante el primer trimestre de la vigencia 2022, se puede
determinar el acumulado de funcionarios del Ministerio que se encuentran pendientes por
disfrutar sus vacaciones, identificando las siguientes situaciones:

3.2.1. REPORTE DE VACACIONES ACUMULADAS DOS (2) PERIODOS

~ VACACIONESACUMULADAS
No. IDENTIFICACION NOMBRE NUMERO DE PERIODOS
1 3601118 Rojo Ospina Carlos Javier 2
7183347 Aguillon Mayorga Daniel Mauricio
7519991 Orozco Quintero Victor Raul
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5 11790304 Ramos Ledesma Immer 2
6 13884355 Franco Martinez Jose Vicente 2
7 14237719 Lozano Castro Nelson Enrique 2
8 17337975 Velasquez Gonzalez Nestor Eduardo 2
9 17646655 Mantilla Leon Rodney 2
10 19277404 Osorio Herrera Antonio Maria 2
11 19461877 Castro Lopez Omar Orlando >
12 21112137 Castillo Ledn Cecilia 2
13 24022353 Ortiz Abaunza Sofia 2
14 25164334 Toro Torres Claudia Yaneth 2
15 30203719 Rocha Cepeda Flor Alba 2
16 35423026 Sanabria Cardenas Genny Alexandra 2
17 36933045 Mora Sandra Patricia 2
18 39540115 Bernal Cruz Luz Helena 2
19 39781661 Pomes Villamil Martha Cecilia 2
20 40019431 Sanabria Diaz Luz Cely 2
21 40374904 Camacho Prieto Olga Lucia 2
22 40941573 barra Oyaga Adriana Mercedes 2
23 41649492 Rincon Vargas Maria de Jesus 2
24 45442403 Herrera Diaz Maria del Socorro 2
25 51720991 Cuellar Pardo Claudia Marlene 2
26 51740233 Caballero Caballero Aaria Aurora 2
97 51765602 Balcazar Torres Grety 2
28 51808014 Velasquez Jimenez Marlene Orfilia 2
29 51956654 Navarrete Veloza Sandra Patricia 2
30 52026644 Rodriguez Rojas Claudia Judith 2
31 52111638 Mufioz Torres Sandra Emilia 2
32 52165896 Gonzalez Ingrid Bibiana 2
33 52166354 Villalba Caballero Ana Liliana 2
34 52177673 Sotelo Bernal Dorys Y amile 2
35 52198536 Gomez Cuervo Lyda Consuelo 2
36 52253197 Ariza Castillo Maria del Pilar 2
37 52354340 Rubiano Uribe Marisol 2
38 52960749 Barbosa Guerrero Liliana Patricia )
39 53049875 Gamboa Martinez Yeny Viviana 2
40 53105393 Rubio Salcedo Liliana Patricia 2
41 63341968 Nufiez Pinzon Consuelo Inés 2
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42 79278511 Gutierrez Ladino Victor German 2
43 79293604 Ortiz Burgos Dignael 2
44 79294910 Gutierrez Sandoval Juan Vicente 2
45 79381404 Nerea Gomez Daniel 5
46 79400912 Cruz Gracia Jose Fernando 2
47 79468699 Amaya Meneses Albeiro 5
48 79491524 Garcia Sanchez Franciner 2
49 79694724 Marquez Calle Felipe 5
50 79881885 Perez Barrera Oscar Mauricio 2
51 80361345 Arias Walteros Carlos Humberto 2
52 93119843 Ortegon Garzon Ariel 2
53 1014188643 Delgado Bernal Manuel Leonardo 2
54 1032359599 Cepeda Gomez Maria Fernanda 2

3.2.2. REPORTE DE VACACIONES ACUMULADAS TRES (3) PERIODOS

VACACIONES ACUMULADAS i

No. IDENTIFICACION ~ NOMBRE IMERODE
PERIODQS

55 3024748 Pulido Gonzalez Manuel Antonio 3

56 19319296 Rubiano Santos Neftali 3

57 19337143 Guzman Vergara Luis Humberto 3

58 19343096 Martinez Rivera Jesus Maria 3

59 19354188 Becerra Pinilla Javier 3

60 20410595 Belefio Quintero Luz Nelly 3

61 23161469 Aguas Pineda Socorro del Carmen 3

62 32723045 Rodriguez Cifuentes Luz Mary 3

63 35500684 Gutierrez Salcedo Luz Marleny 3

64 40403898 Wilken Marquez Nelsy Johana 3

65 51947451 Rodriguez Lopez Olga Lucia 3

66 52589169 Meneses Gonzalez Blanca Maria 3

67 52868647 Garcia Santos Claudia Marcela 3

68 82382161 Castillo Hurtado Feliciano 3

3.2.3. REPORTE DE VACACIONES ACUMULADAS CUATRO (4) PERIODOS

IS —_—

~ VACACIONES ACUMULADAS

e e L e T R L

69 41773519 Huertas Lopez Ana Marlenne 4
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3.2.4. REPORTE DE VACACIONES INTERRUMPIDAS

No. IDENTIFICACION NOMBRE MOTIVO
1 1030570675 Moreno Parra Yeny Paola Por Nesecidades Del Servicio
2 25164334 Toro Torres Claudia Yaneth Por Nesecidades Del Servicio
3 1001294416 Cobos Bonilla Ginna Andrea Por Nesecidades Del Servicio
4 63341968 Nufiez Pinzén Consuelo Ines Por Nesecidades Del Servicio
5 7519991 Orozco Quintero Victor Raul Por Nesecidades Del Servicio
6 52166354 Villalba Caballero Ana Liliana Por Nesecidades Del Servicio
7 40940662 Perez Soto Gina Paola Por Nesecidades Del Servicio

FECHA DE EDICION
25/08/2020

Con base en la informacion anterior, se realizdé resumen de periodos de vacaciones
pendiente por disfrutar de los servidores Publicos del Ministerio para el primer trimestre de
la vigencia 2022, asi:

DESCRIPCION L g:m e Agfn?lt?&%sos OBSERVACIONES
Vacaciones acumuladas 54 2
Vacaciones acumuladas 14 3
Vacaciones acumuladas 1 4
Vacaciones interrumpidas 7 Por Nesecidades del Servicio
Fuente: Informacién suministrada por el Grupo de Talento Humano para el primer triemstre 2022

Frente a lo anterior, se concluye que existen 69 servidores Publicos, que presentan mas
de un periodo de vacaciones pendientes por disfrutar, de los cuales, 54 cuentan con dos
(2) periodos, 14 con tres (3) periodos, un (1) servidor publico con cuatro (4) periodos y
siete (7) servidores publicos interrumpieron sus vacaciones, por necesidades del servicio,
lo cual indica que el 24%' de la planta global de personal del Ministerio no han
programado aun sus vacaciones en esta vigencia.

No obstante, lo anterior se evidenciaron memorando enviados por la Coordinacion de
Talento Humano a funcionarios que no han disfrutado de sus vacaciones, solicitandoles
que programen sus vacaciones para la presente vigencia al menos un periodo, en
cumplimiento al articulo 13 de la Ley 1045 de 1978.

1 Informacion recibida del Grupo Talento Humano a marzo 31 de 2022, el Ministerio contaba con una planta global de
personal de doscientos noventa y tres (293) servidores publicos, discriminados en setenta y cinco (75) funcionarios en la
Carrera Administrativa, ciento sesenta y uno (161) nombramientos provisionales, cuarenta y ocho (48) de libre
nombramiento y nueve (9) vacantes.
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En consecuencia, es importante reforzar las medidas implementadas por la entidad, con
el fin dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 371 de 2021, 397 de 2022 y la
Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021, de tal manera que los funcionarios no
registren mas de un periodo de vacaciones pendiente por disfrutar.

Asi mismo, es importante alcanzar el balance en las posibles afectaciones de las partes,
teniendo en cuenta de un lado, que el objetivo fundamental del disfrute de las vacaciones
de los servidores van en beneficio de obtener un respiro laboral, temas de salud, y
mejorar el desempenrio laboral, por otro lado, la entidad en cuanto a prevenir temas de
seguridad en el trabajo y hacer menos oneroso el reconocimiento econdémico por
vacaciones acumuladas. Tener en cuenta que los periodos de descanso se pueden
acumular hasta por dos afos y en los casos de trabajadores de direccién, manejo y
confianza hasta por cuatro afios, pero en todo caso, el colaborador debe disfrutar por lo
menos de seis dias habiles continuos de vacaciones, segun el articulo 190 del cédigo de
trabajo.

4. ARRENDAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES,
CAMBIO DE SEDE Y ADQUISICION DE BIENES MUEBLES

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan seguir las
siguientes directrices para el arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles,
cambio de sede y adquisicion de bienes muebles:

e El mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad de las entidades del Estado solo
procedera cuando se realice de manera preventiva para garantizar el correcto
funcionamiento a fin de no generar un impacto presupuestal a largo plazo; cuando de
no realizarse se ponga en riesgo la seguridad y/o se afecten las condiciones de salud
ocupacional de las personas, en cuyo caso debe quedar expresa constancia y
justificacién de su necesidad.

e La adquisicion de bienes muebles solo se podra efectuar cuando sean necesarios
para el cumplimiento del objeto misional de las entidades, previa justificacion.

Lo anterior en cumplimiento del Articulo 5, Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 y
Decreto 371 del 2021.

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacién
suministrada por la Subdireccion Administrativa - Grupo de Almacén, mediante correo
electronico de fecha 22 de marzo de 2022.

Asi las cosas, se recibio informacion de la Coordinacion de almacén, manifestando la
siguiente consideracion: En atencion a su solicitud, de manera atenta me permito
informarle que durante el periodo comprendido entre enero y lo corrido de marzo de 2022,
esta dependencia no ha realizado compras de papeleria ni bienes muebles (de acuerdo
con Numeral d. Decreto 397 del 17 de marzo de 2022), tampoco, se han recibido
solicitudes de ingreso al inventario de dichos elementos por parte de otras dependencias.
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Adicionalmente, se observa, para este trimestre no se adelanté proceso de contratacion
para el mantenimiento de inmuebles del Ministerio. Sin embargo, en gjecucioén se cuenta
con un contrato de Consultoria 202000484 con la firma AMP y MENDEZ SAS asociados.
La Subdireccion Administrativa, es responsable de la supervision de este contrato, es asi
como su OBJETIVO es: Realizar el diagnéstico y actualizacion al proyecto Técnico de
intervencion integral del Edificio Pedro A. Lépez.

5. SUMINISTRO DE TIQUETES

Los viajes aéreos nacionales e internacionales de servidores de todos los 6rganos que
pertenecen al Presupuesto General de la Nacion, debera hacerse en clase economica o
en la tarifa que no supere el costo de esta, salvo los debidamente justificados o siempre y
cuando el vuelo tenga una duracién de mas de ocho (8) horas. Para el caso de las
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, estos deberan justificarse ante el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica. Lo anterior en
cumplimiento del Articulo 7. Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, Decreto 371 del 2021
y Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del MinAgricultura.

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacion
suministrada por la Subdireccion Financiera - Grupo Central de Cuentas, mediante correo
electronico de fecha 19 de abril de 2022.

Teniendo en cuenta lo anterior, se relaciona las novedades por estos conceptos de
acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccién Financiera - Grupo Central
de Cuentas, mediante correo electronico de fecha 19 de abril de 2022, referente a relacion
de tiquetes aéreos por dependencia, evidenciando los siguientes consumos para el primer
trimestre de 2022, asi:

VALOR

(@)

62 23.953.417,00

feb-22 61 70.796.882,00
mar-22 117 57.396.713,00
TOTAL TIQUETES 240 152.147.012,00

Fuente: Informacion recibida de la Subdireccion Financiera Grupo Central de Cuentas

Con base en la informacioén anterior, aportada por la Subdireccion Financiera Grupo
Central de Cuentas, se observa que se utilizaron 240 tiquetes por valor de
$152.147.012,00, en las dependencias del MinAgricultura, durante el primer trimestre de
la vigencia 2022, de igual forma se precisa, “disminucion del consumo de tiquetes con
relacion al cuarto trimestre de la vigencia anterior, que fue de 915 tiquetes por valor de
$394.488.891,00”, verificado asi:
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RO D Q ES RTO RIEMSTR D 0
ECHA CO O DE TIQ ALOR
oct-21 371 138.422.167,00
nov-21 277 138.553.506,00
dic-21 267 117.513.218,00
OTA O OD Q = 915 394.488.891,00

‘FLEI\W_E Informacién recibida de la Subdireccién Financiera Grupo Central de Cuentas

Teniendo en cuenta lo anterior referenciamos el consumo de tiquetes por dependencia
durante el primer trimestre de la vigencia 2022, observando lo siguiente:

'RELACION CONSUMO DE TIQUETES PRIMER TRIMESTRE VIGENCIA 2022

£ el s T S T T - e
1 Funcionamiento 133 50.268.044,00| 42%
2 Direccién de Bienes Publicos 5 3.653.869,00
3 Direciidn de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos 10 4.800.698,00
4 Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 7 2.288.005,00
5 Direccion de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo 13 3.685.325,00
6 Oficina de Asuntos Internacionales 1 9.306.076,00
7 Direccion de Innovacion Desarrollo Tecnologico y Proteccidn Sanitaria 15 4.129.739,00
8 Direccién de Cadenas Agricolas Forestales 77 52.711.211,00| 24%
9 Viceministro de Asuntos Agropecuarios 42 14.154.316,00( 13%
10 |Viceministro de Desarrollo Rural 5 2.652.939,00
11 Oﬂcma Asesora de Planeacron y Prospectuva 10 4.495. ?90 00

Fuente: Informacién recibida de la Subdireccion Financiera Grupo Central de Cuentas del primer trimestre vigencia 2022

Tal como se puede observar en el cuadro anterior, la Oficina de Control Interno verifico la
utilizacion de tiquetes por dependencia, donde se observa que tres (3) dependencias
utilizan el 79% del total de gastos incurridos por utilizacion de tiquetes en el primer
trimestre de 2022.

También podemos observar la variacion del primer trimestre vigencia 2022 y 2021,
evidenciando lo siguiente:

CONSUMO DE TIQUETES VARIACION VIGENCIAS

VIGENCIA2022 | VIGENCIA 2021

318 152.147.012,00 347 176.144.444,00 29 -23.997 432,00 et

Fuente: Informacion recibida de la Subdireccion Financiera Grupo Central de Cuentas e informe Austeridad del Gasto primer triemstre
vigencia 2021, OCI, publicado pagina w eb del Ministerio.
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De lo anterior, se concluye que para el primer trimestre de la vigencia 2022, se presenta
disminucion en el consumo de tiquetes, respecto a la vigencia anterior, correspondiente a
29 tiquetes por valor de $23.997.432,00., con una variacion relativa del 14%.

6. RECONOCIMIENTO DE VIATICOS

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan propender
por reducir las comisiones de estudio al interior o exterior del pais. Lo anterior en
cumplimiento del Articulo 8. Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, Decreto 371 del 2021
y Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del MinAgricultura.

Teniendo en cuenta lo anterior, se relaciona las novedades por estos conceptos de
acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccion Financiera - Grupo Central
de Cuentas, mediante correo electrénico de fecha 19 de abril de 2022, referente a relacion
de comisiones al interior y gastos por comisiones al exterior, para la cual se elaboro el
siguiente cuadro resumen para el primer trimestre de 2022, asi:

RESUT";[E;T':'EOI;"SOPZ':'MER No. COMISIONES VALOR
FUNCIONAMIEENTO 79 27.323.643,00
INVERSION 295 264.503.354,00

TOTAL 374 291.826.997,00

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Financiera Grupo Central de Cuentas

Con base en el cuadro anterior, el andlisis evidencio 374 comisiones al interior y exterior
del pais con recursos de funcionamiento e inversion por valor de $291.826.997,00. Ahora
bien, es pertinente aclarar, que este saldo esta incluido, ocho (8) comisiones al exterior
(Con aprobaciones correspondientes) por valor de $81.355.657,00 durante el primer
trimestre de la vigencia 2022. por dependencia, adjuntar aprobacion correspondiente

De igual forma fue revisada la informacion de Viaticos por comisiones de gastos de viaje

efectivamente pagados durante el primer trimestre de 2022, por dependencia durante el
periodo evaluado, observando lo siguiente:
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COMISIONES AL INTERIOR 2
3
DEPENDENCIA ANO 2022 g
No. Comisiones Valor
Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales 95 55.953.925,00 | 26%
Direccion de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos 17 14.078.037,00
Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 9 10.724.162,00
Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales 16 13.310.870,00
Direccion de la Mujer Rural 2 398.944,00
Direccion de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelq 15 11.255.856,00
Direccion Innovacion Desarrollo Tecnoldgico Proteccién Sanitaria 26 22.189.643,00
Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva 23 11.640.488,00
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones 4 723.742,00
Subdireccion Administrativa 79 27.323.643,00 |22%
Viceministerio de Asuntos Agropecuarios 61 33.534.112,00 | 7%
Viceministerio de Desarrollo Rural 19 9.337.918,00
TOTAL 366 210.471.340,00| 64%

COMISIONES AL EXTERIOR

DEPENDENCIA ANO 2022
No. Comisiones Valor
Direcciéon de Cadenas Agricolas y Forestales 2 28.249.992,00
Oficina de Asuntos Internacionales 3 20.286.257,00
Viceministerio de Asuntos Agropecuarios 3 32.819.408,00
TOTAL 8 81.355.657,00
GRAN TOTAL COMISIONES PRIMER TRIMESTRE 2022 374 291.826.997,00

FUENTE: Informacién recibida de la Subdireccion Financiera Grupo Central de Cuentas

Tal como se puede observar en el cuadro anterior, se verificd la utilizacién de comisiones
por dependencias del MinAgricultura, donde se observa tres (3) dependencias que
utilizaron el 64% del total de las comisiones por viaticos incurridas por concepto de
viaticos al interior durante el primer trimestre de 2022, valor que asciende a

$116.811.680,00.

Por otra parte, es importante mencionar las variaciones por vigencias, observando lo
siguiente:

RESUNEN VARIACION

ANALISIS DE VARIACION DE COMISIONES POR VIATICOS
e i e e NCEA T T R SR TSP e
i '~ VARIACIONES

. COMIONES VIGENCIAS T e
2021 - 2022  ABSOLUTA | RELATIVA
FUNCIONAMIENTO 79 27.323.643,00 36 19.579.943,00 43 7.743.700,00
INVERSION 295 264.503.354,00 283 157.646.668,00 12 106.856.686,00
TOTAL 374 291.826.997,00 319 177.226.611,00 55 114.600.386,00 65%

pagina w eb del Ministerio.

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Financiera Grupo Central de Cuentas e informe de Austeridad del Gasto realoizado por la OCI, publicado en la
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Asi mismo, se concluye que para el primer trimestre de la vigencia 2022, se observa
incremento en el nimero de comisiones realizadas de 55 visitas, que en términos
porcentuales representa el 17% frente a las tramitadas durante el mismo periodo de la
vigencia 2021. donde la mayor variacién se ve reflejada en el mes de octubre de 2021,
con un incremento absoluto por valor de $114.600.386,00., obedeciendo a la reactivacion
gradual de las actividades del Ministerio en funcion de su misionalidad y visita a territorio
durante la emergencia COVID-19.

De igual forma, se evidencia que periédicamente se reportan pagos por comisiones de
viaticos con recursos de caja menor evidenciando lo siguiente:

No
1 288.328,00 | 8/03/2022 |COMIS 601 ANAPOIMA, COMIS 623 GUATAVITA
2 86.934,00 | 8/03/2022 |COMIS 624 GUATAVITA
3 461.883,00 | 8/03/2022 [COMIS 597 LA PRIMAVERA ANAPOIMA
4 446.170,00 8/03/2022 |COMIS 538 ANAPOIMA
5 76.134,00 8/03/2022 |COMIS 612 CHOACHI
6 121.334,00 | 8/03/2022 |COMIS 610 TOCA
7 86.807,00 | 8/03/2022 |COMIS 590 MOSQUERA, COMIS 609 VERGARA
COMIS 599 LA PRIMAVERA ANAPOIMA, COMIS 605
8 835.902,00 | 8/03/2022 MONTERIA CENAGA DE ORO
9 222 1422 293.902,00 8/03/2022 |COMIS 603 ANAPOIMA
10 222 1522 83.307,00 8/03/2022 |[COMS 614 SAN MIGUEL DE SEMA
11 222 1622 585.250,00 | 8/03/2022 |COMIS 604 MONTERIA CIENAGA DE ORO
12 222 1722 380.670,00 | 8/03/2022 |COMIS 600 ANAPOIMA
13 222 1922 277.130,00 | 17/03/2022 |COMIS 602 ANAPOIMA
14 222 2022 112.034,00 | 17/03/2022 |COMIS 638 LA MESA
15 222 2122 76.107,00 | 17/03/2022 |COMIS 625 GUATAVITA
16 222 2222 1.013.406,00 [ 17/03/2022 [COMIS 627 MEDELLIN RIONEGRO AMALFI SAN PEDRO
17 222 2622 169.334,00 | 31/03/2022 |COMIS 653 VILLAVICENCIO
18 222 2722 262.321,00 | 31/03/2022 |COMIS 649 ANAPOIMA PRADO
COMIS 617 MEDELLIN AMALFI SAN PEDRO, COMIS 632
19 222 2922 2.586.544,00 | 31/03/2022 |NENMA, COMIS 643 ANAPOIMA, COMIS 650 ANAPOIMA
PRADO
20 222 3022 1.108.519,00 | 31/03/2022 |COMIS 618 MEDELLIN
21 222 3222 76.134,00 | 31/03/2022 [COMIS 652 CHOACHI
COMIS 619 MEDELLIN AMALFI SAN PEDRO, COMIS 622
BUCARAMANGA SAN VICENTE DE CHUCURI, COMIS 634
22 222 3322 3.204.291,00 | 31/03/2022 CALI PALMIRA. COMIS 636 NENA, COMIS 642
CARTAGENA MARIA LA BAJA ANAPOIMA
23 222 3422 228.402,00 | 31/03/2022 |COMIS 644 ANAPOIMA
24 222 3522 1.124.474,00 | 31/03/2022 |COMS 640 CARTAGENA MARIA LA BAJA
25 222 3622 1.964.720.00 | 31/03/2022 COMIS 620 BUCARAMANGA SAN VICENTE DE CHUCUR,
COMIS 641 CARTAGENA MARIA LA BAJA ANAPOIMA
COMIS 621 BUCARAMANGA SAN VICENTE DE CHUCURI,
26 222 3722 1.446.546,00 | 31/03/2022 [COMIS 631 CALIPALMIRA, COMIS 637 SUBACHOQUE,
COMIS 639 CALIPALMIRA, COMIS 648 ANAPOIMA
TOTAL PAGOS PORCAJA
MENOR 17.396.583,00
FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacién Central de Cuentas
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7. EVENTOS

En los eventos oficiales de los organismos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion, se deben observar las siguientes medidas de austeridad:

a) Privilegiar la virtualidad en |la organizacion y desarrollo.

b) Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial se debera dar prioridad al uso de
espacios institucionales.

c) Coordinar su realizacion y logistica, en la medida de lo posible, con otras entidades del
estado que tengan necesidades de capacitacion analoga o similar.

d) En los eventos presenciales racionalizar la provision de refrigerios y almuerzos a los
estrictamente necesarios.

e) Priorizar el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones de
manera que se racionalice la papeleria y demas elementos de apoyo de las
capacitaciones.

Lo anterior en cumplimiento del Articulo 11. Decreto 397 del 17 de marzo de 2022,
Decreto 371 del 2021 y Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del
MinAgricultura.

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedid a
efectuar analisis y verificacion de la informacién enviada por el Grupo de Talento Humano,
mediante correo electronico de fecha 6 de abril de 2022, referente a eventos y
capacitaciones para el primer trimestre de la vigencia 2022, evidenciados asi:

7.1. REALIZACION EVENTOS
ENERO:

[#] ENVIO TARIETAS CUMPLEAROS

(5] evidencia cumpleafios enerc 2022

(=] MENSAJES DESPEDIDA PENSIONADOS
B RELACION CUMPLEANDOS ENERO

=] TARJETA DI& DEL PERIODISTA

l":?‘_‘J TAFRJIETAS DESPEDIDA PEMNSIOMNADOS

FEBRERO:

[«] DIA DEL FOTOGRAFO

(2] EVIDENCIA CUMPLEARNOS FEBRERO
E17] RELACION CUMPLEARIOS FEBRERO
[£) TARIETA DESPEDIDA LUIS ALFONS..,
=] TARJETA DIA DEL PERIODISTA
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MARZO:

L‘-‘i‘ ASITENCIA CELEBRACION DIA DEL...
=] COMNVOCATORIA DA DE La MUJER
2] CUPAPLEARNOS PMARZ O
|=] DA DEL CONTADOR
€37 EVIDENC LA CELEBRACION OLa DE ...
27 EVIDENCLA CELEBRACION DA DEL...
[=] EVIDEMICA 1 D& DE LA MUJER

(] IFNWITACION DA DEL HONMBRE

[#2] liztacdo aziztencia dia de La rmujer S
03] MEMNSAJE DE EXALTACION J&IRO ..
[F] TARIETA CUMPLEARIOS MARZO

|=] TAFRJETA DA DE L&A MUJER

.2

CAPACITACIONES

CAPACITACION EVALUACION
ey - PARCIAL DEL SEGUNDO COMISION RACIGNAL: DR X 150 funcionarios
SEMESTRE Y CERTIFICACION |SERVICIO CMVIL
DEFINMTIV A DEL PERIODO
2020 - 2021
GRUPO DE TALENTO HUMANO-
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO - GRUPO
4 4 o5 INDUCCION - GESTION DE CALIDAD - 96 funcionarios y
T MINAGRICUL TURA GRUPO ATENCION AL contratistas
CIUDADANO- SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO,
ARCHN O
BIPLEMVDO:SISTEMA 3 funcionarios
PENSIONAL
DIPLOMA DO EN PARTICIPA CION "
CIUDADANA X
DIPLOMA DO GESTION a
DOCUMENTAL x
ESCUELA DE NUEVOS
EEBEERD LIDERAZGOS EN CULTURA 2
DEMOCRATICA X
16 DIFLOMADOS ESAP DIPLOMA DO EMPLEC PUBLICO x 1
DFLOMADO INNOV A CION EN p
LO PUBLICO
DIPLOMA DO TRATO DIGNO
CON ENFOQUE DE LOS
DERECHOS Y DIFERENCIA 2
ETNICO A LA COMUNIDA DES
NEGRAS X
DIFLOMADO PROY ECTOS DE ]
INV ERSION x
CA PACITACION NUEVO
18 SISTEMA DE GESTION DE GRUPO DE ARCHNO ¥ o
ARCHNO Y CORRESPONDENCIA
CORRESPONDENICA SGDA
" CA PACITACION SISTEMA GRUPO SSTEMA INTEGRADO a
INTEGRA DO DE GETION DE GESTION
GRUPO DE TALENTO HUMANO-
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO - GRUPO
11 v 25 GESTION DE CALIDAD - 37
GRUFO ATENCION AL
CIUDADANO- SEGURIDAD ¥
D INDUCCION - SALUD EN EL TRABAJO,
MINA GRICULTURA ARCHI O
o CAPACITACION GRUPO TALENTO HUMAND ¥ =)
TRANSFORMACION DIGITAL [ TICS
CURSO BILINGUSMO
16 CONV ENIO FUNCION PUBLICA | FUNCION PUBLICA - SENA
_MINA GRICUL TURA -SENA
= CONOCE EL NUEVO CODIGO | GRUPO DE CONTROL INTERNO 1an
DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO
s NDUCCION ¥ RENDUCCION | GRUPO DE TA LENTO HUMA NO .
BRIGADAS SGST
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Por lo relacionado anteriormente, se concluye que, para la actual vigencia, el
MinAgricultura, adopto las medidas necesarias para garantizar el maximo
aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en el
desarrollo de sus funciones, eventos y capacitaciones, no solamente para la instalacién
de las infraestructuras indicadas y necesarias, sino también para mantener actualizadas y
con la informacion completa con los medios e instrumentos tecnolégicos. De igual forma,
se evidencia que periddicamente el Ministerio cumple con aminorar el riesgo de contagio
en los ambientes laborales, y es por ello por lo que, se ha impartido directrices de evitar al
maximo la presencialidad y de utilizar las tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones al maximo.

8. ESQUEMAS DE SEGURIDAD

La Unidad Nacional de Proteccion y Direccién de Proteccion de la Policia Nacional, con
acatamiento del marco legal y reglamentario, deberan en lo posible realizar una revision a
los esquemas de seguridad de los servidores publicos de las entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional y, procurar, reducir su conformacion. Estas actuaciones
deberan estar enmarcadas en el respeto a la vida e integridad personal de los servidores.
En cumplimiento del Articulo 12. Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 y Decreto 371 del

2021.

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedidé a
efectuar analisis y verificacion a la informacion enviada por la Subdireccién Administrativa
Grupo de Servicios Administrativos, mediante correo electronico de fecha 26 de abril de
2022, referente a esquemas de seguridad del Ministerio para el primer trimestre de la
vigencia 2022.

Al respecto, es importante precisar que el convenio No.20210369 con la Unidad Nacional
de Proteccion, solo se contrata el servicio de vehiculo sin personal, por lo que no aplican
horas extras, asi las cosas, en el presente trimestre se observa los siguientes pagos,
comparados con el trimestre de la vigencia anterior:

= PRIMER TRIMESTRE | PRIMER TRIMESTRE VARIACION
ee 2022 2021
ABSOLUTA RELATIVA

ene-22 31.665.228,00 31.665.228,00 0,00

feb-22 33.291.010,00 31.665.228,00 1.625.782,00

Aun no han generado
il Factura, abril 26 2022 o
TOTAL 64.956.238,00 94.995.684,00 1.625.782,00 1,71%

FUENTE: Informacion suministrada por la Coordinacion de Servcios Administrativos

Como puede observarse en el cuadro anterior, la informacion del mes de marzo de 2022
no fue suministrada, razén por el cual no se puede realizar los analisis correspondientes.

25




| FORMATO VBI=I0N
a Elcamﬁo Minasriculbira | :
S csdetodos | MeEEE F01-PR-CIG-02
S Informe Auditoria Interna de Gestion FECHA DE EDICION
25/08/2020

Aunado a lo anterior, resulta pertinente indicar, lo que manifiesta la Coordinacion de
Servicios Administrativos: “Para la Vigencia 2021 y 2022, se suscribié con la Unidad
Nacional de Proteccion el Convenio 20210369, en el cual se planteé un pago mensual
hasta el 31 de julio de 2022, fecha de vigencia de este contrato, que la mensualidad a
cancelar durante la vigencia 2021 asciende a $31.665.228, acorde a la Resolucion de
tarifas emitidas por la Unidad Nacional de Proteccion, tarifa que sera ajustada con el
incremento que considere la Unidad para la vigencia 2022".

De lo anterior se concluye que, el convenio 20210369 suscrito con la Unidad Nacional de
Proteccién presentard aumento en su valor mensual a pagar por concepto de nuevas
tarifas 2022, Resolucion No 0183 del 19 de enero de 2022, expedida por la Unidad
Nacional de Proteccion y los servicios adicionales solicitados. A la fecha de presentacion
del informe la Unidad Nacional de Proteccion no ha emitido facturacion correspondiente al
mes de marzo de 2022.

9. VEHICULOS OFICIALES

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion unicamente podran
adquirir vehiculos automotores, cuando el automotor presente una obsolescencia mayor a
seis (6) afios, contados a partir de la matricula del vehiculo y su necesidad esté
debidamente justificada en estudios que demuestren la conveniencia y el ahorro para la
entidad.

Los vehiculos solo podran ser utilizados de lunes a viernes, y su uso en fines de semana
y festivos debera ser justificado en necesidades del servicio en razones de seguridad.

Lo anterior en cumplimiento del Articulo 13. Decreto 397 del 17 de marzo de 2022,
Decreto 371 del 2021 y Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del
MinAgricultura.

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedio a
efectuar andlisis y verificacion a la informacion suministrada por la Subdireccion
Administrativa Grupo de Servicios Administrativos, mediante correo electrénico de fecha
26 de abril 2022, correspondiente a relacion de vehiculos oficiales y consumo de
combustible durante el primer trimestre de la vigencia 2022, utilizados por el
MinAgricultura asi:

9.1. RELACION DE VEHICULOS PROPIEDAD DEL MINAGRICULTURA Y
ASIGNADOS

A continuacion, se relacionan los vehiculos tanto de propiedad como en asignacion que
tiene el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y la asignacién acorde a dependencias
de la Entidad, de acuerdo con la informacién recibida de la Coordinacion de Servicios
Administrativos:
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( CONDUCTOR DEPENDENCIA NOMBRE DIRECTIVO PLACA VEHICULO )
German Bamelo c0S804 TOYOTA PRADO TXL
kovin Fauricio Anza EMNT27 TOYOTA PRADC
clor German Gusemez Ladifl ne 5pa oo MIMSTRODR. | ESQUEMA SEGURDAD Rl e
Francinar Garcia RODOLFO ZEA MINISTRO EHY4E60 KlA sOuUL
Ariel Crisgon Garzen ENEDS TOYOTA PRADO
Oscar Morono CVP&?B TOYOTA PRADO
Gorman Bamoio AWSEBID YAMAHA XTESOR
: : Despacho Viceministro )
Tlﬁol Franceliss Davia Lopdg Asunios Agropocuarios Jusn Gonzalo Gonzalo Botoro ODS80s TOYOTA PRADO WX
Dospacho Viceministro i
car Mauncio Parez Barmer| i T Omar Francisco Tomes HZV525 TOYQOTA PRADO
e Mg‘:;:': il Socrotana Ganeral Martha Lucia Rodriguez DoO262 TOYOTA SUMO
: . Secretano Prnvado Ministo : ) : ey
"Fclsz Ardila Chaparo do Agriculturs | Javier Pinilla (Ascsora Ministo) OCK275 a2
Direccion de Cadenas
Androy Bautsta Agrcolas y Forestales Camio Sanbs OCK272 REMNAULT LOGAN
Dircccion do
Humberky Mamguoz Financiamineto y Riesgos Felipe Duarte CEVEZ9 CHEVROLET SAIL
Agrop S g
Joan Carlos Prada Dircccion de la Mujor Rural Gina Paola Péroz CBI275 NISSAN SENTRA

Eduardo Cacorcs

Rireccion Innovacién
Desarmolic Tecnolkagico y
Proteccién Sanitana

Angelo Quenioro

oBI27s

NISSAN SENTRA

Cardos Andros Castlio

Direccion de Ordenamiento
Sacial do la Propicd ad
Rural ¥ Use Preductivo del
Suolo

Jesro Vallojo

CCK2T3

REMAULT LOGAN

Alvgiro Joso Lopoz

Direccidn de Gestén de
Bienes Publicos Rurales

Jose Pablo Lozano

Direccion de Cadenas
Pecuanas Pesqueras y
Acuicolas

Mana Fermanda Copeda

Luis Humberc Guzman Vergara

CCK271

OCK274

RENAULT LOGAN

RENAULT LOGAN

Albairo Amayas

Direccion de Capacidades |

Productvas y Generacion
de Ingrosos

Sergio Raminez

JEPS&T

RENAULT LOGAN

Nottali Rubiano Sanfios

realiza unciones de forma provisional (Comisiones, remplzasos, vacaciones o compensan!

Como puede observarse en el cuadro anterior, la informacion del primer trimestre de la
vigencia 2022, no fue suministrada completa, razén por el cual no se puede realizar los
analisis correspondientes.

9.2

CONSUMO DE COMBUSTIBLE

Con base en el analisis realizado a la informacién suministrada por la Coordinacién de
Servicios Administrativos, mediante correo electrénico de fecha 26 de abril 2022, referente
a relacion de consumo de combustible durante el primer trimestre de la vigencia 2022, se
observando el siguiente consumo y variacion con respecto a la vigencia anterior:

Con base en el analisis realizado a la informacién suministrada por la Coordinacién de
Servicios Administrativos, mediante correo electronico de fecha 26 de abril 2022, referente
al consumo de combustible durante el primer trimestre de la vigencia 2022:

MES CONTRATO CANTIDAD GALONES | VALOR FACTURADO
ene-22 20210445 1123,684 10.060.223,00
feb-22 20210445 1164,299 10.418.975.00
mar-22 20220524 1321.817 11.774. 064,00

TOTAL 3.609,90 32.253.262,00

FUENTE: Informacion suministrada por la Coordinacion de Servicios Administrativos
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Con base en el analisis realizado al consumo de combustible para el primer trimestre de
2022, el Ministerio registré un gasto de 3609.90 galones de combustible por valor de
$32.253.262,00, cifra que comparada con el mismo periodo de la vigencia 2021, se
observa la siguiente variacion:

o
IACIO

AR
VAR

PRIMER TRIMESTRE 2022 PRIMER TRIMESTRE 2021

FECHA DE EDICION

VARIACION
FECHA CONTRATO VALOR CONTRATO VALOR ABSOLUTA | RELATIVA
ene-22 20210445 | 10.060.223,00( 20200318 8.305.628,00| 1.754.59500
feb-22 20210445 | 10.418.975,00( 20200318 7.301.936,00| 3.117.039,00
mar-22 20220524 | 11.774.064,00] 20200318 | 11.549.89200|  224.172,00
TOTAL CONSUMO 32.253.262,00 27.157.456,00| 5.095.806,00 19%

Fuente: Analisis realizado, a la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios
Administrativos, durante el primer trimestre de la vigencia 2022. Verificado con el informe de austeridad del gasto del
primer trimetre de la vigencia 2021, elaborado por la OCI, publicado pagina w eb del Ministerio.

De acuerdo con las variaciones descritas en el cuadro anterior, durante el primer trimestre
de 2022 se registré un incremento en los gastos por concepto de combustible, comparado
con el mismo periodo de la vigencia anterior, del 19%, con un gasto causado y pagado
por valor de $5.095.806,00.

Al respecto, es importante precisar las aclaraciones de la Coordinacion de Servicios
Administrativos referente al consumo de combustible durante el periodo evaluado, asi:

“l os consumos del primer trimestre de la vigencia 2022 son superiores a los de la
vigencia 2021, esto relacionado a que debido a la normalizacion de actividades
correspondientes al MinAgricultura después de la pandemia derivada del Covid-19, motivo
por el cual se empiezan a agendar mayor cantidad de reuniones y eventos de forma
presencial que en el afio inmediatamente anterior. Adicionalmente los precios del dolar
han aumentado el valor del combustible regulado por el Ministerio de Minas”.

10. PAPELERIA Y TELEFONIA

Para el uso adecuado de papeleria y telefonia, las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion deberan:

a) Utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones.

b) Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse de manera preferente en su

sitio web.

¢) Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina.

d) Racionalizar las llamadas telefonicas internacionales, nacionales y a celulares y
privilegiar sistemas basados en protocolo de internet.

e) Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia movil,
internet y datos para los servidores publicos de cualquier nivel; debiendo desmontar
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gradualmente los planes o servicios que tengan actualmente contratados. Se excepttan
aquellos que se destinen para la prestacion del servicio de atencion al ciudadano y los
requeridos como parte de la dotacion del personal que garantiza la seguridad de
beneficiarios de esquemas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1066 de 2015 o
el que haga sus veces.

Lo anterior en cumplimiento del Articulo 15. Decreto 397 del 17 de marzo de 2022,
Decreto 371 del 2021 y Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del
MinAgricultura.

10.1. PAPELERIA

Con base en el analisis realizado a la informacién suministrada por la Subdireccién
Administrativa Grupo de Almacén, mediante correo electrénico de fecha 22 de marzo
2022, referente a relacion de compras de papeleria durante el segundo trimestre de la
vigencia 2021, se observo lo siguiente:

De lo anterior se deja como referencia lo informado por la Coordinacion del Grupo de
Almacen, asi: En atencién a su solicitud, de manera atenta me permito informarle que
durante el periodo comprendido entre enero y lo corrido de marzo de 2022, esta
dependencia no ha realizado compras de papeleria ni bienes muebles (de acuerdo con
Numeral d. Decreto 397 del 17 de marzo de 2022), tampoco, se han recibido solicitudes
de ingreso al inventario de dichos elementos por parte de otras dependencias.

10.2. TELEFONIA 'Y SERVICIOS PUBLICOS

Para el desarrollo del presente informe, se tomé como insumo la informacién suministrada
por la Subdirecciéon Administrativa Grupo de Servicios Administrativos, mediante correo
electronico de fecha 26 de abril de 2022, se realizo la verificacion de los gastos causado y
pagados incurridos por concepto de servicios Publicos, consumo de Telefonia y otros
gastos legibles, pagados por el Ministerio, durante en el primer trimestre de la vigencia
2022, comparados con la vigencia anterior, asi:

E 3 i SlS COMPA O SEI O B 0S O j
PRIMER PRIMER VARIACION

CONCEFILO PERIODO DE COBRD TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2021 ABSOLUTA RELATIVA

Energia sede MADR - Bancol- Mezanine Enero a marzo 83.682.290,00 72.150.226 11.532.064 16%

Acueducto alcantarilado MADR, Bancol, Davivienda y Mezanine 1.856.224,00 4.862.293 -3.006.069 -62%

Acueducto, Alcantarillado MADR Consorcio EMCALI Cali Enero a marzo 292.345,00 g

Energia MADR Consorcio EMCALI Cali Enero a marzo 487.081,00

Movistar movil Enero a marzo 1.708.686,00 1.483.500 225.186 15%

Movistar TV Enero a marzo 46.410,00 894.309 -847.899 -94.811%

Telefonia fija Movistar sede MADR Enero a marzo 46.410,00 46.410 0

Telefonia Fija ETB MADR Enero a marzo 11.072.160

Claro movil Enero a marzo 719.958,00 310.633 409.325 131,77%

Telefonia digital Bancol ETB Enero a marzo 9.757.449,75 10.013.650 -256.200 -2,56%

Telefonia analoga sede MADR ETB Enero a marzo 7

Telefonia digital sede MADR ETB Enero a marzo

Movistar GPS Enero a marzo g -244.800 -100%

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacién de Servicios Administrativos del primer triemstre de 2022

Sin recibir informacion

'ﬁ Las fechas de corte del servicio no corresponden al periodo evaluado
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De lo anterior se concluye que, que no fue posible realizar el andlisis de variacion
pertinente por no tener toda la informacién disponible para la confrontacion. (Facturacién
de servicios publicos)

No obstante, lo anterior se logré precisar con exactitud, un incremento en el consumo de
energia durante el primer trimestre de la vigencia 2022, comparado con el mismo periodo
de la vigencia anterior por valor de $11.532.064,00, que corresponde a un incremento
relativo del 16%.

10.3. CONSUMO DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA

Con la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios
Administrativos, mediante correo electrénico de fecha 26 de abril 2021. Se realizé la
verificacién de los gastos incurridos por concepto de Aseo y Cafeteria durante el primer
trimestre de la vigencia 2022, comparados con la vigencia anterior, evidenciando lo
siguiente:

FECHA DE EDICION

ANALI CION
PRIMER TRIEMSTRE 2022 | PRIMER TRIEMSTRE 2021 VARIACION
PERIODO | CONTRATO 20210397 CONTRATO 20200303
SEASIN SERVILIMPIEZA ABSOLUTA RELATIVA

ene-22 30.865.885,00 41.698.382,50| -10.832.497,50

feb-22 35.066.646,35 41.993.440,49| -6.926.794,14

mar-22 33.107.792,00 30.241.687,04| 2.866.104,96

TOTAL 99.040.323,35 113.933.510,03| -14.893.186,68 -13%
FUENTE: Informacién suninistrada por la Coordinacion de Servicios Administrativas
FUENTE: Informe Austeridad Eficiente del Gasto OCl, publicado pagina w eb del Ministerio

Teniendo en cuenta la variacion anterior, referente a los gastos incurridos de aseo y
cafeteria en el trimestre evaluado, disminuyo en $14.893.187,00., equivalente al 13% en
relacion con la vigencia anterior 2021, es asi, que la Coordinacion de Servicios
Administrativos, concluye manifiesta lo siguiente:

“Para el afio 2021, a raiz de la emergencia econdomica, social y ecologica decretada en el
pais, por el Gobierno Nacional, a través del decreto 417 del 17 de marzo de 2020 y
teniendo en cuenta el aislamiento obligatorio en el que se encontraba el Ministerio,
atendiendo las diferentes circulares emanadas de la Secretaria General del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, las cuales indicaban la continuidad del trabajo en casa
productivo hasta tanto se encontrara declarada la emergencia sanitaria por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social por causa del Coronavirus COVID-19, hizo que los bienes e
insumos programados para consumir fueran disminuidos, dado la baja afluencia de
personal en las instalaciones de la Entidad y por consiguiente también el numero de

30



. FORMATO Version
Elcampo | yririeets 24 9
esdatados '_ " R F01-PR-CIG-02
3 Informe Auditoria Interna de Gestion FECHA DE EDICION
25/08/2020

personas requeridas, asi que para esta vigencia se mantuvo menos personal de aseo y
cafeteria, por cuanto los valores del trimestre de enero a marzo de 2022, se vieron
disminuidos en un 13%”".

11.SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y
BASES DE DATOS

Las suscripciones a bases de datos electrénicas, periddicos o revistas especializadas se
efectuaran solamente cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto misional de
las entidades. Las licencias se adquiriran en las cantidades suficientes para suplir las
necesidades del servicio.

Lo anterior en cumplimiento del Articulo 16., Decreto 397 del 17 de marzo de 2022,
Decreto 371 del 2021 y Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del
MinAgricultura.

Para el desarrollo del presente informe, se tomd como insumo la informacién suministrada
por la Subdireccién Financiera, mediante correo electrénico de fecha 19 de abril de 2022,
se realizd la verificacién de los gastos incurridos por concepto de gastos causados de
suscripciones, publicaciones y bases de datos en el primer trimestre de 2022, asi:

Es importante aclarar, la cuenta contable en donde se esta registrando los gastos del
contrato 20220045 "prestar los servicios digitales de impresién, incluyendo operacion,
administracion, provision y soporte del servicio de impresion, fotocopiado y digitalizacién."
se esta llevando en la cuenta 511180001 servicios, rubro presupuestal c-1799-1100-15-0-
1799065-02 adquisicion de bienes y servicios - servicios tecnoldgicos - fortalecimiento de
la gestion de tecnologias de la informacion - ti en el ministerio de agricultura y desarrollo
rural en funcion de la transformacion digital del sector agropecuario. Bogota:

Se relacionan los gastos incurridos en el primer trimestre 2022, por concepto Impresos,
publicaciones, suscripciones y afiliaciones, asi:

T ocSepare || DR 1 1 |
b B | Saoporte QObjeto del Compromisa |
- Compromiso a5 |

e T ST i

e
VALOR  Razon Descripcion
=i i Compramiso) BeE TRt s T Sy T
PRESTAR EL SERVICIO DE
PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMNISTRATNVOS DE CARACTER

0| [Eisocrali=ll B BRI ERsi &

Mekeece, IMPRENTA OTROS SERVICIOS

publicaciones, CONTRATO GENERAL Y DEMAS DOCUMENTOS
511121001 | ciones ¥ 492.200,00 NA(‘.gt:é\VI; DE |PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y i 20220045 il oL AINSTER O
afiliaciones oo ECNCOS AGRICULTURA ¥ DESARROLLO
RURAL QUE REQUIERAN SU
DWVULGACION.
ADQUISICION DE BENES Y
SERVICICS - SERVICIOS
mfggﬁﬁm DE LA GEETION PRESTAR LOS SERVICIOS DIGITALES
SOLUTION DE TECNOLOGIAS DE LA £ ks fmmgﬁwngmcm
511180001 |Servicios 12.228.742,58 INFORMACION - TIEN EL FRESTACION DE 20210447 g d
COPY LTDA PROVISION Y SOPORTE DEL SERVICIO
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y SERVICIOS O TARES N, FOTODGRADO Y
DESARROLLO RURAL EN FUNCION T L AN

DE LA TRANSFORMACION DIGITAL
DEL SECTOR AGROPECUARIO.
BOGOTA

PRES TAR EL SERVICIO DE
PUBLICACION DE LOS ACTOS
Irpresos, ADMINISTRA TV OS DE CARACTER

MPRENTA  |OTROS SERVICIOS
publicacionss, ) CONTRATO : GENERAL Y DEMAS DOCUMENTOS
BII2100T) e incienas ¥ 4850.590.90 CNK‘;EOI\ADLE; B ki FCOSY | pTERADMNISTRATIVO 20220045 PROFERIDOS FOR EL MNISTERIO DE
g AGRICULTURA ¥ DESARROLLO

afiaciones
RURAL QUE REQUIERAN SU

DIV ULGACKON.

VALOR TOTAL 12.720.942,58
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Asi las cosas, se observa en el cuadro anterior, la informacion suministrada por la
Subdireccién Financiera, verificada en el Sistema Integrado de Informacion Financiera
SIIF Nacién a marzo 31 de 2022, la cuenta 51.11.21, denominada |mpresos,
publicaciones, suscripciones y afiliaciones de evidenciando el registro y pago por valor de
$12.720.942,58., lo cual esta soportada con documentos y registro contable

12. AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS, SOUVENIR O
RECUERDOS Y CONDECORACIONES

Esta prohibida la realizacién de recepciones. fiestas, agasajos o conmemoraciones de las
entidades con cargo a los recursos del Presupuesto General de la Nacion.

Las entidades deberan abstenerse de adquirir regalos corporativos, souvenires o
recuerdos. No se financiaran regalos corporativos ni articulos promocionales o de
mercadeo por parte de las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion.

De igual manera, queda prohibido el otorgamiento de condecoraciones de cualquier tipo
que generen erogacion.

Lo anterior en cumplimiento del Articulos 17 y 18., Decreto 397 del 17 de marzo de 2022,
Decreto 371 del 2021 y Circular interna No0.000002 del 9 de abril de 2021 del
MinAgricultura.

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedid a
efectuar analisis y verificacién de la informacién recibida del Grupo de Talento Humano,
mediante correo electronico de fecha 6 de abril de 2022, referente a regalos y
condecoraciones para el primer trimestre de la vigencia 2021. Referente a esta solicitud,
la Coordinacion de Talento Humano manifiesta lo siguiente:

< Eventos como regalos corporativos o recuerdos. Acumulado (enero, febrero y marzo
2022): EL MADR no ha entregado regalos corporativos durante el primer trimestre de
2022.

< Condecoraciones. Acumulado (enero, febrero y marzo 2022): el MADR no ha
entregado condecoraciones.

13. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién propenderan por
adoptar las siguientes acciones:

a) Implementar sistemas de reciclaje de aguas e instalacion de ahorradores.

b) Fomentar una cultura de ahorro de energia yagua en cada entidad a través del
establecimiento de programas pedagoégicos.

c) Instalar en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia, temporizadores y demas
que ayuden al ahorro de recursos.
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d) Implementar politicas de reutilizacion y reciclaje de elementos de oficina, maximizacion
de la vida util de las herramientas de trabajo y reciclaje de tecnologia.

e) Crear programas intermedios de fomento al uso de vehiculos y medios de transporte
ambientalmente sostenibles, como bicicletas, transporte publico entre otros.

f) Disefiar un programa de compra de energia que involucre el suministro de esta a todas
sus dependencias que existan en el territorio nacional.

Lo anterior en cumplimiento del Articulo 19., Decreto 397 del 17 de marzo de 2022,
Decreto 371 del 2021 y Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del
MinAgricultura.

Para el desarrollo del presente informe, se tomé como insumo la informacion suministrada
por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios Administrativos, mediante correo
electronico de fecha 26 de abril de 2022 e informacion reportada por la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones - Grupo de Gestion de
Gobernabilidad de la Informacién y Gestion del Conocimiento, mediante correo electronico
de fecha 22 de abril 2022, durante en el primer trimestre de la vigencia 2022. Evidencia la
siguiente informacion:

13.1. PLAN DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y CERO PAPEL

Para el desarrollo de esta informacion, se tomé como insumo la informacién reportada por
la Oficina de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones - Grupo de Gestion
de Gobernabilidad de la Informacién y Gestion del Conocimiento, mediante correo
electrénico de fecha 22 de abril 2022, para la cual se realiza seguimiento a los consumos
detallados de papel impreso entre las diferentes dependencias del Ministerio, durante el
primer trimestre del afio 2022. Observando lo siguiente:

o e s R

Grupo de Contratacion 65.171 21%
Grupo de Tesoreria 45771 15%
Grupo de Talento Humano 19.687 6%
Subdireccién Administrativa 16.202 5%
Grupo de Contabilidad 14.240 5%
Despacho Viceministro de Desarrollo Rural 13.884

Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales 13.367

Despacho Ministro 9.761

Grupo Gestion Integral de Entidades Liquidadas 9.221

Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales 8.391

Oficina de Control Interno 7.615

Direccion de capacidades Productivas y Generacion de Ingresos 6.804

COficina Asesora Juridica 5.600

Grupo de Servicios Administrativos 5416
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Grupo de Financiamiento

Direccién Innovacién Desarrollo Tecnologico Proteccion Sanitaria 5.212
Direccion de Cadenas Pecuarias Pesqueras y Acuicolas 5211
Grupo de Atencion de Procesos Judiciales y Jurisdiccion Coactiva 4.355
Direccion de Cadenas Agricolas y Comerciales 4254
Secretaria General 3.829
Grupo De Gestion Documental y Biblioteca 3.518
Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva 3.386
Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 3.275
Grupo de Almacén 3.093
Grupo de Control Interno Disciplinario 2.757
Grupo de Conceptos Regulacion y Actuaciones Administrativas 2.332
Oficina de Asuntos Internacionales 2134
Grupo de Proteccion Sanitaria 1.995
Direccién de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo 1.732
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones 1.687
Grupo de Habitat Rural 1.408
Direccion de la Mujer Rural 1.268
Grupo Pecuario 1.245
Grupo de Cadenas de Productos Agricolas Transitorios 1.150
Grupo de Promocion de Capacidades Productivas y Desarrollo del Capital Social y Humano 1.052
Grupo de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climatico 1.052
Proyecto Alianzas Productivas 964
Grupo Atencion al ciudadano 881
Grupo de Central de Cuentas 814
Grupo de Administracion del Sistema Integrado de Gestion 758
Grupo Pesquero y Acuicola 532
Grupo de Gestion Integral de Riesgos Agropecuarios 529
Grupo de Cadenas de Productos Agricolas Permanentes y Hortofruticolas 511
Direccion de Innovacion, Desarrollo Tecnologico y Proteccion Sanitaria 411
Grupo de Politica Exterior Sector Agropecuario 390
Subdireccién Financiera 377
Grupo de Innovacion y Desarrollo Tecnologico 359
Grupo de Comunicaciones y Prensa 346
Grupo de Gestion de Cooperacion Internacional 267
Grupo de Seguridad Alimentaria y Nutricional y Generacion de Ingresos 225
Despacho Viceministro de Asuntos Agropecuarios 223
Grupo de ordenarmiento social y productivo de la propiedad rural 163
Grupo de Cadenas de Productos Forestales 134
Grupo de Foltica Sectorial y Prospectiva 102
Grupo de Gestién de Gobernabilidad de la Informacion y Gestion del Conocimiento 99
Grupo Proyeccion de Politicas y Gestion Intersectorial 89
Grupo de Presupuesto 79
Cadena Leche 59
3

FUENTE: Informacion suministrada por la Coordinacion Gestién de Gobernabilidad de la Informacion y Gestion del Conocimiento,
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Del cuadro anterior se evidencio, cinco (5) dependencias, que mas generaron gastos de
papel impreso, carta y oficio con 161.071 hojas, que corresponde al 53%., del total de
gastos incurridos por consumo de papel en el Ministerio, durante el primer trimestre de la
vigencia 2022.

Asi mismo, se evalué selectivamente, el auto control del uso razonable del papel
fotocopiado en el MinAgricultura, recomendando realizar sensibilizaciéon a los servidores
publicos, con enfoque en las dependencias que se relacionan a continuacion, toda vez
que son las Areas que mas generaron gasto de papel durante el periodo evaluado:

} G DEPENTJEENE:TAi - TOTAL PARTIGIPA&I&N:
Grupode Contratacion | 65471 | 15 |
Grupo de Tesoreria 45.771 15%
Grupo de Talento Humano 19.687 6%
Subdireccién Administrativa 16.202 59
Grupo de Contabilidad 14.240 5%

De igual manera, se relaciona consumo de papel impreso comparativo entre
dependencias por mes, observando el siguiente consumo en el trimestre evaluado:

Grupo de Contratacion

Grupo de Tesoreria 17.149 8.461 20.161 45771
Grupo de Talento Humano 6.258 7.907 5.522 19.687
Subdireccion Administrativa 13.628 1.417 1.157 16.202
Grupo de Contabilidad 3.496 6.315 4.429 14.240
Despacho Viceministro de Desarrollo Rural 1.679 4632 7.573 13.884
Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales 2.668 5.576 5123 13.367
Despacho Ministro 1.529 4.621 3.611 9.761
Grupo Gestién Integral de Entidades Liquidadas 1.475 3.301 4.445 9.221
Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales 2.198 2131 4.062 8.391
Oficina de Control Interno 2775 697 4.143 7.615
Direccion de capacidades Productivas y Generacion de Ingresos 343 2.000 4.461 6.804
Cficina Asesora Juridica 1.633 2.224 1.743 5600
Grupo de Servicios Administrativos 1512 2.136 1.768 5416
Direccion Innovacion Desarrollo Tecnoldgico Proteccién Sanitaria 1.231 3.029 952 5212
Direccion de Cadenas Pecuarias Pesqueras y Acuicolas 1431 2.367 1.413 5.211
Grupo de Atencién de Procesos Judiciales y Jurisdiccidn Coactiva 701 1.810 1.844 4.355
Direccion de Cadenas Agricolas y Comerciales 331 3.506 417 4.254
Secretaria General 1.247 1.576 1.006 3.829
Grupo De Gestion Documental y Biblioteca 393 1.226 1.899 3.518
Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva 754 1,182 1.450 3.386
Direccién de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 699 1.693 883 3.275
Grupo de Almacén 1.096 1.033 964 3.093
Grupo de Control Interno Disciplinario 0 2.757 0 2757
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Grupo de Conceplos Regulacion y Actuaciones Administrativas 2.332
Oficina de Asuntos Internacionales 2134
Grupo de Proteccion Sanitaria 1.995
Direccion de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo 1.732
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones 1.687
Grupo de Habitat Rural 1.408
Direccion de la Mujer Rural 1.268
Grupo Pecuario 1.245
Grupo de Cadenas de Productos Agricolas Transitorios 56 288 806 1.150
Social y Humano 350 494 208 1.052
Grupo de Sostenibiidad Ambiental y Cambio Climatico 334 464 254 1.052
Proyecto Alianzas Productivas 291 294 379 964
Grupo Atencion al ciudadano 107 366 408 881
Grupo de Central de Cuentas 257 114 443 814
Grupo de Administracion del Sistema Integrado de Gestion 124 43 591 758
Grupo Pesquero y Acuicola 74 94 364 532
Grupo de Gestion Integral de Riesgos Agropecuarios 86 3 132 529
Grupo de Cadenas de Productos Agricolas Permanentes y Hortofruticolas 58 257 196 51
Direccion de Innovacion, Desarrallo Tecnologico y Proteccion Sanitaria 167 244 411
Grupo de Folitica Exterior Sector Agropecuario 58 178 154 390
Subdireccion Financiera 61 87 229 377
Grupo de Innovacion y Desarrollo Tecnologico 54 110 195 359
Grupo de Comunicaciones y Prensa 85 159 102 346
Grupo de Gestion de Cooperacion Internacional 35 125 107 267
Grupo de Seguridad Alimentaria y Nutricional y Generacion de Ingresos 82 42 101 225
Despacho Viceministro de Asuntos Agropecuarios 83 32 108 223
Grupo de ordenamiento social y productivo de la propiedad rural 86 50 27 163
Grupo de Cadenas de Productos Forestales 0 44 90 134
Grupo de Poltica Sectorial y Prospectiva 3 55 44 102
Grupo de Gestion de Gobernabilidad de la Informacion y Gestion del Conocimiento 32 42 25 99
Grupo Proyeccion de Politicas y Gestion Intersectorial 29 22 38 89
Grupo de Presupuesto 8 46 25 79
Cadena Leche 11 481- 59
Grupo de Financiamiento 0 3 0 3
P
CONCEPTO RIM E?;)F;IZM ESTRE PRIMER;{')E:I:VI ESTRE ABSOLU-I\—IAARV-\CIOSE_A
TVA
Hoja impresa 305.390 159.801 145.589 91%

FUENTE: Informacion suministrada por la Coordinacion Gestion de Gobernabilidad de la Informacion y
Gestion del Conocimiento, e informe de Austeridad Eficiente del Gasto Publico, primer trimestre vigencia
2021 publicado pagina w eb del Ministerio.
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Acorde al cuadro anterior, se puede evidenciar en el primer trimestre de 2022 un
incremento de consumo de papel en 145.589 impresiones, comparado con el primer
trimestre de 2021, es decir un 91%, de mas de hojas de papel.

0 20000 40000 60000 80000

Comparativo Primer Trimestre 2021 - Primer
Trimestre 2022

104903
115530

100000 120000 140000

Hene-21 ®feb-21 mar-21 ®ene-22 Mfeb-22 B mar-22

FUENTE: Informacién suministrada por la Coordinacion de Gestion de Gobernabilidad de la Informacién y Gestion del

Conocimiento

Por otra parte, es importante mencionar, el Total, de impresiones realizadas 74.0%
(305390) Impresiones no liberadas de las maquinas 26.0 (105490):

Toltal overview

m Saved (105490)

Printed (305390])

Recycled (Q)

FUENTE: Informacién suministrada por la Coordinacion de Gestion de Gobernabilidad de la Informacién y Gestién del

Conocimiento

13.3. IMPACTO AMBIENTAL

Los impactos medio ambientales del papel sobre el planeta por su utilizacion de forma
poco coherente en realidad estan causando unos efectos negativos en la naturaleza
principalmente derivados de las grandes cantidades de celulosa (materia que proviene de
los arboles) que se necesita para su fabricaciéon. A continuacion, se relaciona el impacto

del MinAgricultura durante el periodo evaluado:
3/
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Madera: 2888,11 Kg. Equivalente a 5,776 arboles
[N Agua:35.676691L.
Electricidad: 9174,01 Kwh,

(5 5412,66 kg de CO2

FUENTE: Informacién suministrada por la Coordinacién de Gestion de Gobernabilidad de la Informacion y Gestion del
Conocimiento

14.SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL CAMPANAS INTERNAS

Para el desarrollo de la Sostenibilidad ambiental del Ministerio, se tomd como insumo la
informacion suministrada por la Subdirecciéon Administrativa — Grupo de Servicios
Administrativos, mediante correo electrénico de fecha 26 de abril de 2022. Con esta
informacion se realizd la verificacién y seguimiento a las campafias de motivacion,
capacitacion, sensibilizacion y ahorro de servicios publicos para el primer trimestre de la
vigencia 2022, se incluye el informe de la Coordinacién de Servicios Administrativos, las
gestiones realizadas durante periodo evaluado. Asi:

14.1. AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

En relacion con el programa de ahorro y uso eficiente de energia, se realizo la instalacion
de luminarias ahorradoras T5 y T8 tanto en el edificio Pedro A. Lopez, como en la sede de
Mezanine, realizando el reemplazo de las luminarias que ya se encuentran obsoletas o
averiadas. La instalaciéon de dichas luminarias ahorradoras se realiza en el marco de las
actividades de ahorro y uso eficiente de la energia con el fin de contribuir con la
disminucién del consumo de energia eléctrica en las sedes del Ministerio.

14.2. USO DE TRANSPORTE SOSTENIBLE

A través del Grupo de Talento Humano se gestioné el acto administrativo emitido por la
Secretaria General Resolucidon No. 000230 del 06 de septiembre del 2021, para la
implementacion del incentivo por el uso de la bicicleta para funcionarios del Ministerio que
lleguen al trabajo en bici, en em marco de lo establecido en la Ley 1811 de 2016.

Con el apoyo del contratista de vigilancia y seguridad privada diariamente se presta el
servicio de bicicletero en el local Bancario “La Giralda” del edificio Pedro A. Lopez, para
que los funcionarios y colaboradores del Ministerio que hagan uso de este medio de
transporte tengan oportunidad de tener un lugar seguro para guardar sus bicicletas sin
que les genere gasto de parqueadero.
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14.3. SEPARACION Y MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS

Con el fin de dar cumplimiento al nuevo codigo de colores para la separacion de residuos
establecido en la Resolucion 2184 de 2019 se realizé capacitacion dirigida al personal de
Aseo y Cafeteria para la separacion de los residuos y el uso correcto de los puntos
ecoldgicos ubicados para tal fin en los pasillos de la entidad; lo anterior con el fin de
destinar la mayor cantidad de residuos a procesos de aprovechamiento y reciclaje,
contribuir con la proteccion del medio ambiente y aumentar la vida (til del relleno sanitario
mediante la disminucién en la generacién de residuos no aprovechables. En este mismo
sentido se realizo campana virtual dirigida a funcionarios y contratistas del Ministerio con
el fin de ilustrar sobre el uso correcto de los puntos de separacion de residuos ubicados
en los pasillos de la entidad.

PO DE RESIDUO DAD R D
UQ G red Cl R
25 ARl 2 < PAP RTO P ® DRIO OTRO 2
2 2 (] U ] (] (l
Edificio Pedro A. Lopez 1/02/2022 558 139 7 0 0 704
Edificio Pedro A. Lopez 10/03/2022 200 70 8 0 0 278

FUENTE: Informacién suministrada por la Coordinacion de Servicios Administrativos, se incluye unicamente las gestiones
realizadas durante la vigencia 2022.

Cabe resaltar que, desde el mes de noviembre de 2020 se cuenta con el acuerdo de
corresponsabilidad No. 20200579 suscrito entre el MinAgricultura con la Asociacion de

Recicladores Globo Ambiental, en el marco del cumplimiento del Decreto 596 de 2016:
dicha Asociacion de Recicladores se encarga de realizar la recoleccion, transporte y
aprovechamiento de los residuos solidos reciclables de caracter no peligroso generados
por el Ministerio, cumpliendo con las actividades establecidas en el acuerdo de
corresponsabilidad. En el cuadro anterior, se puede apreciar la cantidad de residuos
aprovechables que se han entregados a la asociacion de recicladores en el marco del
cumplimiento del acuerdo de corresponsabilidad.

14.4. GESTION Y MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS PELIGROSOS
(RESPEL)

En el marco del cumplimiento del Decreto 4741 de 2005 se realizé el embalaje
(empacado) y etiquetado de las luminarias residuales reemplazadas con el apoyo del
personal de aseo y mantenimiento del Ministerio, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad ambiental referente a la identificacién, almacenamiento, embalaje vy
etiquetado de los residuos peligrosos, con el fin de que dichos residuos cuenten con el
respectivo alistamiento. Cabe resaltar que dichas empresas se encuentran certificadas
por la autoridad ambiental competente para realizar la gestion de dichos residuos.

Adicionalmente se realizé el reporte ante la plataforma del IDEAM de los residuos
peligrosos generados en el Ministerio en la vigencia 2021 (No incluido en el cuarto
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trimestre 2021), de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1362 de 2007 y asi
mismo se calculd la media movil de generacion de residuos peligrosos clasificandose
como microgenerador.

Jrapr=>VINISTERICH DF SGRACULTURA ¥ DESARROLLG RURAL - Peiodos> (101 - 11 HALT

CATEGORIA DEL GENERADOR DE RESIDUCS O DESECHOS PELIGROSOS - CLASIFICACION COMO
GENERADOR E INFORMACION FINAL

14.5. MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

En el marco de la realizacion del inventario de fuentes de emision de gases de efecto
invernadero (GEI) del Ministerio y del respectivo proceso de certificacion de carbono
compensado, se realizd el levantamiento y consolidacion de la siguiente informacion
desde el Grupo de Servicios Administrativos.

Consumo de Energia Eléctrica

Consumo de Combustibles (gasolina y Diesel) del parque automotor
Consumo de combustible de planta eléctrica

Consumo de aceites lubricantes

Consumo de Agua

Generacion de residuos solidos

Extintores Existentes

e © © o o o

Dicha informacién sirvioé de base para el proceso de medicién de la huella de carbono del
Ministerio, cuyo proceso ha estado liderado por la Direccion de innovacién, desarrollo
tecnoldgico y proteccion sanitaria, con el apoyo de la Subdireccion Administrativa. En este
mismo sentido se apoy6 la elaboracion del Informe de Huella de Carbono en conjunto con
el CIAT y Atmosphere alternative y la respectiva atencion y asistencia a la auditoria de
Certificacién de Carbono Compensado realizada por ICONTEC.
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14.6. CAMPANAS AMBIENTALES INSTITUCIONALES

Mediante el correo institucional se realizaron dos campafas ambientales dirigidas a
funcionarios y contratistas; la primera sobre ahorro y uso eficiente de papel con el fin de
reforzar la implementacion de acciones encaminadas a la disminucién del uso de papel
para impresion y por consiguiente a la disminucion en la generacién de residuos sélidos.

BUENAS PRACTICAS PARA EL

AHORRO Y USO EFICIENTE DEL PAPEL

Evita Imprimir documentos innecesarios, almacena
tus erchives en formato digital,

Usa formato de letra mas pequedia, of formato de 11
punies ahacrd espaciay hajas.

Imprime en ambas caras del papel, revisa la
configuracidn cada ver que imprimas,

Reutiliza el papel impreso por una sola cara mientras
sea positle,

Impeirne solo la wersidn final, revisa muy bien el
documento para evitar cambios posteriores y nuaevas
impresiones,

La segunda camparfa estuvo enfocada en la separacion de residuos en el marco de la
implementacion del nuevo codigo de colores para la separacion de residuos establecido
en la Resolucion 2184 de 2019.

SEPARACION DE RESIDUOS

o = s

RESIDUICS
QRGhN(DS
APRONECHABLES

RESIDUOS NO
APROYVECHABLES

Aunado a lo anterior, y analizada la informacion recibida de las dependencias que
intervinieron para este informe, se concluye que el Ministerio en materia de austeridad en
el gasto publico implementa estrategias de racionalizacion y medidas de control en
cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente, ajustandose a los criterios de
eficiencia, economia y eficacia en el manejo de los recursos publicos, los cuales son
susceptibles de mejora.
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Cabe resaltar, que, debido a las limitaciones de cualquier estructura de control interno,
pueden ocurrir errores o irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la ejecucion
de nuestros procedimientos de auditoria, evaluacién o seguimiento, previamente
planeados. El Ministerio y las areas que la componen, son responsables de establecer y
mantener un adecuado sistema de control interno y de prevenir posibles irregularidades,
conforme a lo dispuesto en el modelo de las tres lineas defensa definidas en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG en su version actualizada (Decreto 1499 de
2017).

Asi mismo, es responsabilidad del area la informacion suministrada, por cualquier medio,
para la realizacion de esta actividad de manera oportuna, completa, integra y actualizada
y la de informar en su momento las posibles situaciones relevantes y/o errores que
pudieran haber afectado el resultado final de la actividad.

RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA

e Continuar con las acciones y estrategias orientadas al cumplimiento de las politicas de
austeridad en el gasto, generando conciencia en los servidores publicos para el uso
razonable de los recursos y el cuidado de los bienes asignados para el desempeno de
sus funciones.

e Continuar implementado las medidas pertinentes direccionadas al control del consumo
en los servicios publicos, definiendo estrategias de sensibilizacion a los funcionarios y
contratistas del MinAgricultura frente al uso racional de los mismos.

e Continuar con la sensibilizacién en la programacion de vacaciones para los servidores
publicos que tengan mas de dos periodos acumulados, dando cumplimiento a la
normatividad vigente. ya que las provisiones de prestaciones sociales son calculadas
con base en los salarios para la vigencia correspondiente.

e Atender las disposiciones en materia de austeridad en el gasto por Horas Extras, en
cuanto a disefar estrategias que permitan que las actividades del MinAgricultura se
desarrollen en la jornada laboral ordinaria evitando el exceso en el pago de horas
extras en el Ministerio.

e Para el primer trimestre de la vigencia 2022, se observé que la Subdireccion
Administrativa (Funcionamiento), Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales y
Viceministerio de Asuntos Agropecuarios continiian siendo las dependencias con el
gasto mas representativo en el rubro de viaticos y gastos de viaje con el 64%, en
Comisiones y 79%, en consumo de Tiquetes, respectivamente, la Oficina de Control
Interno resalta la importancia que se adopten medidas rigurosas con el fin reducir este
gasto.

e Finalmente, la Oficina de Control de Interno requiere que los procesos que intervienen
en el presente informe entreguen la informacion de manera oportuna y con calidad,
con el fin de asegurar la eficiencia, eficacia y efectividad del informe, asi como las
recomendaciones que se generen al respecto.
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CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Teniendo en cuenta las consideraciones antes expuestas, contemplados en los Decretos
371 del 8 de abril de 2021, 397 del 11 de marzo de 2022. “Por la cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto para la vigencia 2022 para los 6rganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion”, se concluye que el MinAgricultura en materia de
austeridad en el gasto publico implementa estrategias de racionalizacion y medidas de
control en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente, ajustandose a los
criterios de eficiencia, economia y eficacia en el manejo de los recursos publicos, los
cuales son susceptibles de mejora.

Una vez efectuado el seguimiento, se encuentran recomendaciones que se han sugerido
en las evaluaciones anteriores y que se reiteran en este informe y en el fortalecimiento de
los controles definidos para evitar la materializacion del Riesgo, por incumplimiento en la
normatividad vigente por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto para los
6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién para la vigencia 2022.

Agradecemos la atencion prestada y esperamos contar con su disposiciéon y la de los
lideres de los procesos para adelantar las recomendaciones presentadas en el informe y
prevenir posibles desviaciones y materializacion de riesgos.

Jefe oficina de Control Interno ] i
Auditor lider Auditor asignado /'

Firma q’;l‘@f”‘“‘?— ‘L_H:“* . W

e
Nombre Ana Marlenne Huertas Lopez /Jorge Eduardo Triana

/

43




